
 



3.  Полномочия Собрания  

3.1. Принимает  решения  о  необходимости  заключения  с  Администрацией  Школы  

коллективного договора.  

3.2. Принимает  текст  коллективного  договора,  вносит  изменения,  дополнения  в  

коллективный договор.  

3.3. Заслушивает отчет директора Школы о реализации коллективного договора.  

3.4. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка Школы.  

3.6. Создает  при  необходимости  временные  и  постоянные  комиссии  для  решения  

вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Собрания, и 

устанавливает их полномочия.  

3.7. Вносит предложения директору Школы о внесении изменений в коллективный 

договор, трудовые договоры с работниками.  

3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Школы, 

вырабатывает и вносит предложения  директору  Школы  по  вопросам  улучшения  

функционирования  Школы, совершенствования трудовых отношений.  

3.9. Вносит предложения для включения в Программу развития Школы.  

3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует 

коллектив Школы  об  их  выполнении,  реализует  замечания  и  предложения  

работников  Школы  по совершенствованию деятельности Учреждения.  

3.11. Заслушивает  информацию  директора  Школы  и  его  заместителей  о  

выполнении  решений Собрания.  

3.12. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Школы по 

охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.  

3.13. Полномочия  Собрания  относятся  к  его  исключительной  компетенции  и  не  

могут  быть декларированы другими органами управления.  

 

4.  Регламент работы Собрания  

4.1. Собрание  правомочно  принимать  решения  при  наличии  на  заседании  не  менее  

половины работников, для которых Школа является основным местом работы.  

4.2. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на Собрании.  

4.3. При  равенстве  голосов  при  голосовании  принимается  то  решение,  за  которое  

голосовал председатель Собрания.  

4.4. Решения  Собрания  вступают  в  законную  силу  после  их  утверждения  

директором  Школы.  В остальных случаях решения Собрания имеют для директора 

рекомендательный характер.  

4.5. Решения  Собрания  могут  быть  обнародованы,  доведены  до  сведения  всех  

участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы 

на Интернет - сайте Школы в соответствующем разделе.  

4.6. Директор  вправе  отклонить  решение  Собрания,  если  оно  противоречит  

действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.  

4.7. Собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в году. 

 

5. Ответственность Общего собрания 

Общее собрание несёт ответственность за: 



5.1. Соответствие принятых решений законодательству РФ. 

5.2. Компетентность и конкретность принимаемых решений 

5.3. Соблюдение и развитие принципов самоуправления Школой. 

5.4. Упрочнение авторитета Школы. 

5.5. Выполнение принятых на общем собрании трудового коллектива решений и 

рекомендаций. 

 

6. Документация и отчётность 

6.1. Заседания Общего собрания оформляется протоколом: 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

6.4. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и предается по 

акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

6.5. Нумерация протоколов Общего собрания сквозная. 

6.6. Настоящее Положение об Общем собрании трудового коллектива является 

локальным нормативным актом принимается на Общем собрании Школы трудового 

коллектива и утверждается (вводится в действие) приказом директора Школы. 

6.7. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.8. Положение об Общем собрании трудового коллектива принимается на 

неопределённый срок. 

6.9. После принятия Положения предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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