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Содержание. 
1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 31» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г.№474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2июля 2021г. №400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9ноября 2022 г.№809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

Указ Президента РоссийскойФедерацииот24декабря2014г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерацииот26декабря2017 г.№1642); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №996р); 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом 

МинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№286 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 31.05.2021г. №287 

  среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФот12.08.2022г.№732. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

-Разработка и реализация единых регламентов (унифицированных 

процедур), обеспечивающих государственные гарантии доступности 
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качества современного образования для обучающихся по 

магистральным направлениям проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

 - Функциональное зонирование образовательной среды школы, 

обеспечивающее всестороннее и гармоничное развитие обучающихся 

во взаимодействии с окружающим социумом. 

 - Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

 - Развитие механизмов сетевого взаимодействия образовательного 

пространства школы, семьи и социума для формирования школьного 

сообщества, объединяющего территориально и духовно детей и 

взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные 

группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего 

каждого и всех в России.  

- Внедрение персонализированных (персонифицированных) подходов 

проектирования и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов самореализации и развития талантов обучающихся в 

современной экономике и общественной жизни Российской 

Федерации. 

Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

Достигнуты показатели не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности;  

– школа работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

 – синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность;  

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов;  

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения;  

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей;  

-расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города. - доля 30% и более обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО». 

-Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных 

технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, 

социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

-Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 
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педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды. 

Сведения о разработчиках  Административная команда. 

Период реализации  3 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

1 этап – подготовительный – январь-август 2024 года 

2 этап – практический – сентябрь 2025 года – май 2026 года 

3 этап – обобщающий – 2027 год 

I этап – подготовительный 

(январь-август 2024 года) 

1-йэтап–подготовительный(январь-август2024года). Аналитико-

диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализсостоянияучебно-воспитательногопроцесса; 

- информационно-просветительскаяработасредипедагогической и 

родительскойобщественностисцельюподготовкик изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовкалокальныхактов; 

- определениестратегииитактикиразвитияшколы. 

II этап – реализация (сентябрь 

2025 года – май 2027 года) 

2-йэтап–практический(сентябрь 2025года-май2026года). 

Задачи: 

- реализациямероприятийдорожнойкартыпрограммыразвития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижениешколойуровнясоответствиястатусу«Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий  

(2028 год) 

3-йэтап–обобщающий(2027год). 

Задачи: 

- отработкаиинтерпретацияданныхза3 года; 

- соотнесение результатовреализации программы с поставленными 

целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения. 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе, на 

сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 31», МОАУ «СОШ № 31». 

2. Дата создания - 1974 год 

3. ИНН 5609024335. 

4. Учредитель – муниципальное образование «город Оренбург». 

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

выданаМинистерством образования Оренбургской области «27» января2020г., 

серия 56Л01 № 0005463, регистрационный номер 3379, срок действия лицензии 

– бессрочно. 

6. Юридический адрес: Россия, Оренбургская область, г. Оренбург,  

ул. Братская, д. 8/1. 

Фактический адрес: 460038, г. Оренбург, ул. Братская, д. 8/1. 

7. Контакты: телефон - 8 (3532) 36-52-00, адрес электронной почты – 

31@orenschool.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://sh31-orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе 29 классов – это 715 обучающихся, из них 27 классов обучаются очно 

и 2 класса очно-заочная форма обучения. 

Количество обучающихся по уровням образования: 

начальное общее образование – 290 

основное общее образование- 367 

среднее общее образование –58 

Количество детей с ОВЗ - 38, из них детей-инвалидов -5. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Тип – общеобразовательное учреждение.  

Образование осуществляется на русском языке.  

Предметом деятельности Учреждения является реализация основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования.  

Программы внеурочной деятельности. 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ общего образования: 

- первый уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 

4 года); 

- второй уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 

5лет); 

- третий уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 

года). 

Структура управления: 

 Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Школы является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание трудового 

коллектива, Наблюдательный совет, Педагогический Совет. Структура, 

порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

устанавливаются Уставом школы. В Школе действуют профсоюзная 

организация сотрудников в соответствии со своим Уставом. Общешкольный 

родительский комитет представляет общественное мнение, интересы 

обучающихся и их родителей (законных представителей), участвует в 

разработке и обсуждении проектов локальных актов, затрагивающих права и 

законные интересы обучающихся. Совет обучающихся: 

 -участвует в разработке и обсуждении проектов локальных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

 - в подготовке предложений директору образовательной организации по 

https://www.google.com/search?q=%D0%B8%D0%BD%D0%BD+%D1%81%D0%BE%D1%88+31+%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3&oq=%D0%B8%D0%BD%D0%BD+%D1%81%D0%BE%D1%88+31+%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRifBTIHCAQQIRifBdIBCDY4NDRqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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оптимизации деятельности, организации досуга и быта обучающихся;  

- в разработке реализации системы поощрения обучающихся; 

 - в реализации общественно значимых молодежных инициатив; - в проведении 

работы с обучающимися. 

В МОАУ «СОШ № 31» разработаны функциональные обязанности для 

работников каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и 

слаженность в управлении развитием образовательного учреждения.  

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование:  

 основная образовательная программа начального общего образования;  

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 основная образовательная программа среднего общего образования. 

 Также Школа реализует:  

- адаптированную основную общеобразовательную программу начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.1);  

- адаптированную основную общеобразовательную программу начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.2);  

- адаптированную основную общеобразовательную программу основного 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития;  

- дополнительные общеразвивающие программы по платным образовательным 

услугам: «Ступеньки детства» (подготовка к школе), «Развитие связной речи» 

(1-4 классы); «Математический калейдоскоп» (6 классы); «За страницами 

учебника математики» (7,9 классы); «Знатоки русского языка» (9 класс). 

В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне среднего 

общего образования (10-11 классы) с ориентацией на определенную сферу 

деятельности, развитие профессионального самоопределения. 

Программы внеурочной деятельности. 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ общего образования: 

- первый уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 

4 года); 

- второй уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 

5лет); 

- третий уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 

года). 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

Информационно – коммуникационная технология; 

 Технология развития критического мышления; 

 Проектная технология; 

 Личностно ориентированная технология;  

Технология развивающего обучения; 

 Здоровьесберегающие технологии; 

 Технология проблемного обучения; 

 Игровые технологии; 

 Квест-технология; 

Педагогика сотрудничества; 

 Технологии уровневой дифференциации. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: официальный 

сайт школы; электронный журнал ФГИС «Моя школа» электронные 

образовательные ресурсы сетевые сообщества, официальные страницы 

месенджеров ВК «Сферум», Телеграммканал и др. 

 

Сведения о режиме Режим работы: понедельник-пятница с 8:00 до 18:00  
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деятельности суббота с 8:00 до 14:30, воскресенье – выходной.  

1-6 классы пятидневная учебная неделя. 

7-11 классы шестидневная учебная неделя. 

В 10-11 классах очно-заочного обучения 4 дня. Занятия по очно-заочному 

обучению осуществляются (понедельник-четверг) с 16:00 ч. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов составляет 33 

недели, для 4-11 классов 34 недели. Учебный год в школе начинается 1 

сентября и заканчивается 26 мая. Для 9-х и 11-х классов окончание учебного 

года определяется в соответствии с расписанием ГИА. В школе 

осуществляется организация образовательной деятельности по учебным 

четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I четверть - 8 недель, II 

четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель (для 1-х классов – 9 недель), IV 

четверть – 8 недель. Продолжительность каникул не менее 30 календарных 

дней в течение учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, 

летом не менее 8 недель: 

Осенние каникулы-9 дней; 

Зимние-10 дней; 

Весенние- 9 дней. 

Для обучающихся в 1-х классах в течение учебного года устанавливаются 

дополнительные каникулы в феврале (7 дней). 

Продолжительность урока – 40 минут. Учебные занятия в школе организованы 

в одну смену.  

Начало уроков в первую смену 8 ч 30 мин. 

Сведения о работниках 

ОО 

Количество педагогических работников - 39 человек, из которых 3 

заместителя руководителя; советник директора по воспитательной работе, 

педагог - психолог, педагог - библиотекарь, социальный педагог, 32 учителя.  

Имеют высшее педагогическое образование - 90 %.   

40 % педагогов имеют высшую категорию, 44 %- первую; без категории-16% 

(молодые специалисты, вновь прибывшие педагоги со стажем работы менее 2-

х лет). 

Государственные награды:  

Заслуженный учитель РФ  - 1. 

Награды государственных органов власти Оренбургской области:  

Почетная грамота Законодательного Собрания Оренбургской области- 1 

Ведомственные награды:     

Почетный работник общего образования  РФ - 1 

Отличник просвещения (и др.) - 1 

Нагрудный знак "За верность профессии" - 1 

Почётная грамота Министерства образования (Министерства просвещения) РФ 

- 4 

Отраслевые награды:     

Почётная грамота министерства образования Оренбургской области   - 8 

Почётная грамота управления образования администрации г. Оренбурга - 13 

Благодарность управления образования администрации г. Оренбурга- 8 
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Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа N31» г. Оренбурга – одна из старейших школ 

Дзержинского района г. Оренбурга, год постройки 1974. Функционирует в 

одном здании. Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 

Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении достаточно высокого 

показателя численности многодетных и социально незащищенных семей 

(16,95% от общего числа семей). 

Макросреду или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур. В шаговой 

доступности от школы находятся учреждения дополнительного образования: 

ледовый дворец «Кристалл», ДШИ N 6, ДЮСШ N3, МАУДО «ЦДТ» города 

Оренбурга, стадион «Коммунальщик», ДК «Молодежный», ГБУК «Областная 

центральная юношеская библиотека».Соседство со школами  заставляет 

развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей 

уникальности. Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет 

обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение учащимися 

различных спортивных секций). 

Совместно с ГБУК «Областная центральная юношеская библиотека»школа 

проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники получали 

аттестаты, выпускники 11-х классов награждались золотой медалью "За особые 

успехи в учении", выпускники 9 –х классов получали аттестаты с отличием. 

Успеваемость в разрезе уровней образования: 

- начальный уровень – 100%; 

- на основном уровне – на уровне прошлого года -99,5%; 

Качество знаний по школе - 47,9%. 

В школе есть обучающиеся, являющиеся призерами и победителями различных 

олимпиад, конкурсов: 

В школе разработан и реализован управленческий проект «Школа молодого 

педагога».  

Опыт работы по данному направлению был обобщен и представлен на 

муниципальном уровне в рамках реализации проекта «Поделись портфелем 

достижений» и отмечен Дипломом 1 степени на всероссийском конкурсе 

«Лучшие педагогические практики». 

50 % педагогов образовательной организации принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства и становятся победителями: 

областной конкурс «Новая платформа образования» для советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями -1 место; 

региональный конкурс-фестиваль педагогических хоровых коллективов 

«Виват, Педагог!» -3 место; 

всероссийский конкурс, посвященный Году педагога и наставника «Педагог! 

Наставник! Друг!» -1 место; 

III Всероссийский педагогический конкурс «Современное воспитание  

Муниципальный  этап регионального конкурса «Время читать» номинации 

«Лучший буктрейлер» -1 место.  

Использование учителями ИКТ -технологий на всех уровнях обучения - 100%;  

100 % педагогов подключены к ресурсу ФГИС «МОЯ школа». 

100% педагогов и 100 % обучающихся подключены к информационно- 

коммуникационной платформе Сферум.  

100 % педагогов приняли участие в интерактивном семинаре «Возможности 
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российских мессенджеров в образовании». 

100 % педагогов прошли обучение на курсах «Учебный профиль Сферум в 

VKМессенджере: решение образовательных задач  использованием сервиса» 

100 % педагогов прошли обучение на курсах «Основы обеспечения 

информационной безопасности» 

50 % педагогов прошли обучение на курсах «Взаимодействие с компонентами 

цифровой образовательной средой на платформе ФГИС «Моя школа». 

В школе функционируют: 

- школьный театр «Театральная маска»; 

- шахматный клуб «Белая ладья»  

- школьный спортивный клуб «Стрела».  

На базе Школы действует волонтерский отряд «Добрые сердца».  



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

В июне 2024 г. МОАУ «СОШ № 31» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике 

ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам 

диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 

показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 

1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в 

нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№

 

п

/

п 

Направления 

анализа 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Желаемый результат, описание 

1 Знание Средний 

уровень–30 

(56,6%). 

Максималь

ныйбалл по 

направлени

ю–53. 

Дефициты 

по данному 

направлени

ю: 

 - Низкий 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

составлени

и 

индивидуал

ьных 

учебных 

Среднийуровень–31 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя) 

 Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально возможных образовательных 

результатов в том числе для детей с ОВЗ 

.  Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская деятельность, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов. 

 Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность.  

• Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. • 

Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой школы. 

 • Школа обеспечена квалифицированными кадрами, способными решать задачи модернизации образования и 

обеспечить высокое качество образования. 

- Повышение результативности участия обучающихся волимпиадномдвижении; 

Совершенствованиеметодическогосопровожденияпедагогов в части обучения и воспитания обучающихся 

сОВЗ,инвалидностью,систематическоеповышение квалификациипедагогов; 

- Организацияобменаопытомспедагогическимиработниками, в том числе и с других образовательныхорганизаций; 

- Повышениемотивациикобучению,повышениевовлеченности обучающихся и их родителей (законныхпредставителей) в 

образовательный процесс, 

пониманиеимиперспективдостиженияуспехавобучении,повышениезаинтересованностивсехучастниковобразовательных

отношенийвсовершенствованииобразовательнойдеятельностииулучшенииегорезультатов; 

Соответствиематериально-техническихусловийшколытребованиямФГОС. 
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планов и 

обучении 

по 

индивидуал

ьным 

учебным 

планам.  

 

Необъектив

ность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 

-. 

Недостаточ

ное 

понимание 

педагогичес

кими 

работникам

и значения 

объективно

й оценки 

учебных 

достижений

, текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовател

ьной 

программы 

обучающим

ися.  

- Не 

обеспечива

ется сетевая 

форма 
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реализации 

образовател

ьных 

программ. 

 -. 

Недостаточ

ный 

уровень 

организаци

онно-

педагогичес

ких 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци

и по 

обеспечени

ю 

доступност

и и качества 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 -

Разработан

ные ЛА по 

вопросам 

организаци

и 

образовани

я 
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обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью не 

охватывают 

все вопросы 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

- 

Недостаточ

ное 

количество 

специалист

ов по 

оказанию 

психолого-

педагогичес

кой и 

техническо

й помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью, узких 

специалист

ов 

(психологов

, 

педагоговло

гопедов, 

дефектолог

ов и т.д.). 

-
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Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

2 Воспитание Средний 

уровень–18 

(81,8%) 

Максималь

ныйбалл по 

направлени

ю–29. 

Отсутствие 

материальн

о- 

техническог

о 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного 

и 

группового 

снаряжения

. 

Среднийуровень–19(сохранениеуровняиповышениепоказателя) 

ся. 

- Вовлечениедетейимолодеживпозитивнуюсоциальнуюдеятельность,ростчислапатриотическинастроенных 

молодыхграждан; 

- Развитиепрактическихнавыков,необходимыхдлявключенияшкольниковвобщественнополезнуюдеятельность 

(коммуникация, кооперация, креативность,информационнаяграмотностьи т.д.); 

- Повышениеобщественногопрестижасемьи,сохранениеивозрождениетрадиционныхсемейныхценностей; 

- Развитиесоциальнойактивностиигражданскойответственностинесовершеннолетних,включенияихвсоциальновостребова

нныесферыдеятельностииактуальныепроекты; 

- Созданиеусловийдляразвитиягражданскойактивности,накопленияучащимисяопытареальныхсоциальнозначимыхдел; 

- Повышениеуровняправовойкультуры учащихся; 

- Воспитаниеуважениякзакону,праву,правамдругихлюдейи ответственности перед обществом; 

- Обеспечение продуктивного досуга для детей спризнакамидеструктивного поведения; 
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3 Здоровье Средний 

уровень–16 

(72,7%) 

Максималь

ныйбалл по 

направлени

ю–22. 

-

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

мотивации 

обучающих

ся к 

посещению 

школьных 

просветител

ьских 

мероприяти

й по ЗОЖ, 

по 

профилакти

ке курения 

табака, 

употреблен

ия алкоголя 

и 

наркотичес

ких 

средств.  

- 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

мотивации 

Среднийуровень–17 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя). 

-Реализуется единая программа здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН.  

-Систематически организуются мероприятия в рамках детско взрослой событийной общности. 

-Разработана система мониторнга здоровья обучающихся. 

- Ростличностныхиспортивныхдостижений обучающихся; 

- ПопуляризациявыполнениянормГТО; 

- -Организациятематическихсменвлагередневногопребывания; 

- -Эффективнаядеятельностьшкольныхспортивныхклубов; 

Формированиекультурыдосугаиотдыхаобучающих 
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у 

обучающих

ся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

4 Творчество Средний 

уровень-24 

(82,8%) 

Максималь

ныйбалл по 

направлени

ю–29 

Выбор 

направлени

й 

дополнител

ьного 

образовани

я ограничен 

и не 

удовлетвор

яет в 

полном 

объеме 

потребност

и 

обучающих

ся.  

 Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

Высокийуровень–26 

(повышениеуровня показателя) 

-Заключены договоры о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.  

-В программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", спланированы все мероприятия. 

-Обучающиеся получают дополнительное образование в сетевой форме. -Педагогические работники реализуют свою 

деятельность по дополнительному образованию в соответствии с ИОМ. 

-Школьное пространство для обучающихся, разработано с учетом мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности.  

-Обучающиеся принимают участие в творческих объединениях.  

-Создана система мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений. 

-Планирование проведения школьных мероприятий осуществляется с учетом плана мероприятий каждого творческого 

объединения. - 
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ательных 

программ.  

Недостаточн

ое 

количество 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

по всем 

направленно

стям.  

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в части 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня. 

Отсутствие 

разработанн

ых 

образователь

ных 

программ, 

реализующи

хся в сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленно
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стям 

 

5 Профориента

ция 

Средний 

уровень–11 

(78,57%) 

Максимал

ьный 

балл по 

направлени

ю- 14. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

программам 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

направленн

ых на 

профориент

ацию. 

Высокийуровень–12 

(повышениеуровняипоказателя). 

-Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

-Заключены соглашения с образовательными организациями, предприятиями/организациями для использования ресурсов 

профессионально-производственной и образовательной среды. 

- Проводятся совместные с сетевыми партнерами профориентационные мероприятия с целью профессионального 

определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 

-В рамках образовательной программы реализуется план системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

-Сформированы профильные предпрофессиональные классы, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся. 

-Члены управленческой команды повысили уровень профессиональных компетенций в управлении формированием и 

функционированием системы профориентации и работы с партнерами.  

-Педагоги прошли обучение по составлению индивидуальных учебных планов. 

6 Учитель.Шко

льнаякоманда 

Средний 

уровень–25 

(78,1%). 

Максимал

ьный 

Среднийуровень–27 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя). 

-Сформирован перспективный план повышение квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  



19 
 

балл по 

направлени

ю- 32. 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых по 

результатам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 

Недостаточ

ная доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение 

по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

-Организовано обучение педагогических работников по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  

-Создана система стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников.  

-Педагоги принимают участие в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д.  

- Диагностика,выявлениепрофессиональныхзатруднений,дефицитовупедагогов;организацияадреснойметодическойпомощ

ичерезразработкуиреализациюиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов,развитиесистемынаставничества; 

- Достижениеуровняобученияпедагогическихработников (не менее 80%) по программам повышенияквалификации по 

инструментам ЦОС; по программам - всферевоспитания; 

-Достижение  показателя   (100%)   по   критерию 

«Повышение квалификации управленческой команды 

попрограммаизФедеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования»; 

Стимулированиеимотивацияпедагогическихработников, членовуправленческой команды 

кучастиювконкурсномдвижении;повышениеуровнярезультативностиучастия. 
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программ 

педагогичес

кого 

образовани

я (за три 

последних 

года).  

 

Недостаточн

ая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 

Недостаточн

ая доля 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийск

ом уровне.  

 

Недостаточн

ая работа по 
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мотивации 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

7 Школьныйкл

имат 

Средний 

уровень-15 

(78,9%). 

Максималь

ный балл  по 

направлени

ю-19 

Среднийуровень–16 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя). 

- Увеличениечислатолерантнонастроенныхмолодыхграждан,недопущениеконфликтов,возникающихнафонерасовой и 

религиознойнетерпимости; 

- Укрепленияпартнерскихотношенийссоциальнымиинститутами воспитания         и

 социализациинесовершеннолетних; 

- Создание условий, обеспечивающих личностный ростпедагога-психологаисоциального педагога; 

Повышениеуровняпрофессиональногомастерствапедагогов-психологовисоциальныхпедагогов; 

- Обеспечениеулучшенияпсихологическогомикроклиматавпедагогическомиученическомколлективах; 

- Повышениеуровнякультурывзаимоотношенийучастниковобразовательныхотношений; 

- Формирование личностных результатов, обучающихсяна основе развития их самосознания, самоопределения 

иморально-этическойориентации; 

- СозданиеусловийдлярезультативнойработывинновационномрежимеивусловияхреализацииФГОС; 

Функционированиеэффективнойсистемыпрофилактикивобразовательнойорганизации. 

8 Образователь

наясреда 

Высокий 

уровень-16 

(76,2%) 

Максималь

ныйбалл по 

направлени

ю–21 

 Слабая 

материальн

о-

техническая 

база.  

Неиспользо

Высокийуровень–17 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя) 

-Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа». 

 -В школе имеется необходимое оборудования для реализации деятельности на ФГИС «Моя школа».  

-Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

-Развитиешкольнойинфраструктурыиоткрытойинформационно-образовательнойсредышколы. 

-  
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вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организаци

и 

оценочной 

деятельност

и. 

 

 

Всего МОАУ «СОШ № 31» набрала по самодиагностике 155 баллов (73,1%) (средний уровень), на момент окончания срока реализации Программы 

развития планируется набрать 165 балла (77,8%). 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

100% учителей 

используют 

1 Магистрально

е направление 

Образовательны

й процесс 
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программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

«Знание» 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов.  

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
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 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

 Проведение разъяснительной 
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работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг.  

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.   

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
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запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 



27 
 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов.    

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
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углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания.     

 Контроль качества  

используемых  при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ).  

 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней независимой 
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оценки качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки).   

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и педагогических 

работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, 

в том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов.    

 Анализ объективности 

результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

обучающихся.  

 Организация экспертизы 

качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  
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результативности  профильного 

и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуальным 

планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ.     

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования.   

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
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организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

качества 

образования 

в том числе 

организации контроля 

за соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО.    

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся.   

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 

независимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения.   

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и 

порядка оценивания для каждой 

фоормы, внесение изменений 

/дополнений в локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 

критериального оценивания.   



33 
 

Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки.   

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ.  

 Обеспечение обучения 

учителей разработке надежных 

и валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения 

составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диаг

ностической работы  и 

достаточного количества 

параллельных вариантов.  

 Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок 
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и некорректных формулировок. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов.   

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся.    

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся.     

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений.  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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учебный год) 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ).        

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету,  проведение тренинга 

по заполнению бланков ЕГЭ.  

 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ динамики 

результатов.  

 Прогнозирование результатов 

ЕГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 
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разбору формулировок заданий 

ЕГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ЕГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ЕГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.  

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ для 

достижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 
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ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление неуспешности.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ.       

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 
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курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования.     

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ЕГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению среднего 

общего образования и 

получению аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности.    

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
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 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения среднего 

общего образования и 

получения аттестата о среднем 

общем образовании.   

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся.   

 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся.  

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   

 Обеспечение мониторинга 
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результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности.     

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 

организациями, организациями 
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деятельности. высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности.     

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 
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компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного 
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этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 



45 
 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное 

и др. обеспечение 

образовательной деятельности) 

с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 
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родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей.   

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития.     

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
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правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций.   

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

Обеспечено 

частично 

1 Магистрально

е направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 
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педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
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педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций.   

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ, в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
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тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).    

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
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общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 



56 
 

спортом школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин.  

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 
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культурой и спортом. образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

От 10% до 19% 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

Создание 

условий для 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

постоянно 

посещают 

занятия 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

программы.  организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин.  

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 
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ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии 

на осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной деятельности 

по программам 

дополнительного образования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

программу.  

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 
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по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 
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сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
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общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
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направленностей.  Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения.  

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

реализации программ 

дополнительного образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
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 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 
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работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 
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сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
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41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Функционирование 

школьных творческих 

5 и более 

объединений 

3 Магистрально

е направление 

Школьные 

творческие 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

«Творчество» объединения 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование Да 3 Магистрально Организация   
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государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

е направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы.  

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 
 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 
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программы 

воспитания. 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность.  

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную деятельность.  

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 

и обучения. 

 Организация  деятельности 
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представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения 

и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 
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образовательной 

организации и 

родителей. 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом.   

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 
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интересующих родителей 

вопросов.   

 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ Реализуется 1 1 Магистрально Организация Недостаточно  Разработка положения о 
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краеведения и 

школьного туризма 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

е направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие  Использование для закупки 
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материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
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организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

управленческой команды в 

части организации летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации.  

 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 

включение в календарный план 

тематической летней лагерной 

смены.  

Отсутствие 

социальных партнеров 

и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме.  

Обучающимся всех 

возрастов, а также 
 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 



81 
 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и 

места организации 

своего досуга в 

каникулярное время.  

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 

отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров).  

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 

 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий 

в летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу 

каникул организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного 

лагеря. 
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 Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 

 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной организации. 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

ция» проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.         

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональны

х классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 
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предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
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 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 
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площадках. обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству.       

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении.    

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
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(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству.  

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству.   

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
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Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению.  

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
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педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностики,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие.  

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист).  

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 
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анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения 

о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов.       

 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 
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по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога.     

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей.  

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 
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стандарта "Педагог").    

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением.  

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.         

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами.  

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов.   

 Формирование перспективного 

плана повышение 
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квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.   

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.  

 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
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устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога.  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   

 Обеспечение информирования о 
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новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС.    

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
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педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания.     

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
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квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  
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программам в сфере 

воспитания. 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошел обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме.  

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
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последних года) навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года).          

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) 

.   

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий 
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по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения.  

 Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.    

 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.    

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 
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информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
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технологический суверенитет 

страны.  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 
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информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

ная среда» реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа».  

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого доступа 

к образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 
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рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ.  

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек.  

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 
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командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие родителями  Проведение разъяснительной 
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и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).   

 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения.   

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации 

на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
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Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
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данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 



115 
 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

Нет 0 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 
 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 
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образовательной 

организации 

«Образователь

ная среда» 

общественного 

управления 

деятельность 

управляющего совета. 

деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 

мере возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 

 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 

 Усиление влияния родительской 

общественности в 

образовательной организации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации 

(программа развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 
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Отсутствие 

механизмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11 Наличие локальных Наличие 1 Ключевое Организация   
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0 актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
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дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога.  

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 

 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в  Организация переподготовки 
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общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 

конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др.   

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
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образовательные учреждения, 

реализующие АООП).    

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
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проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 



125 
 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 
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детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
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психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-
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педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 

 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном образовании 

педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  

педагогических и 

административных работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  

родительской общественности. 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 
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участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
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образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 

посещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению.  

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении.  

Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, 
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находящимся в социально 

опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих таких 

детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 
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поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных 

социально-ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся.  
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 Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; информационные 

материалы по профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 

посещающих образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные занятия 

без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум социально-



135 
 

психологических, 

педагогических, экологических 

и социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности педагогических 

факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на профилактику 

формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 

 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
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Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации.  

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении профессиональных 

задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  

социального педагога в 

решении профессиональных 

задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 

в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
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 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение консультирования 

родителей в случае 

затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Поитогам самодиагностики поразделу«Знание» образовательнаяорганизацияимеетбазовыйуровень. 

Базовыйуровеньпредставляетсобойкомплексусловий,позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и умений, повысить 

ихмотивациюкобучениюивовлеченностьвобразовательныйпроцесс.Вседетиразныепоуровнюобразовательнойподготовки,сразнымицелевымиориентирами, 

потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать при проектировании образовательного процесса. 

Среди дефицитов необходимо особенно выделить следующие: 

В плане организации профильного обучения отмечается недостаточная степень готовности обучающихся к выбору дальнейшего профессионального 

самоопределения, что может быть следствием недостаточной работы по формированию интереса и мотивации обучающихся при подготовке к профильному 

обучению на ступени среднего образования. 

Не все выпускники средней школы, награжденные медалями «За особые успехи в учении» на государственной итоговой аттестации набирают по 

предметам по выбору 70 и более баллов, что свидетельствует в том числе о недостатке объективности текущего и итогового оценивания, об имеющихся 

проблемах в системе подготовки к ЕГЭ. 

Дефицитным для образовательной организации является критерий получения всеми выпускниками аттестатов об основном общем образовании. Среди 

возможных причин - недостаточная степень мотивации к завершению основного общего образования и получению аттестата об основном общем образовании у 

обучающихся из семей с низкой социальной успешностью; недостаточно сформированная система подготовки к ГИА у отдельных педагогов. 

По критериям «Участие в олимпиадном движении», «Результативность олимпиад» отмечается достаточно низкий уровень результативности 

выступления обучающихся на региональном этапе олимпиады, что является следствием отсутствия системы работы с одаренными детьми. 

Имеют место дефициты в части инклюзивного образования, связанные с недостаточным уровнем прохождения педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации с целью повышения профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. Программы подготовки практически всех курсов повышения квалификации содержат модули по инклюзивному образованию, что 

устраняет потребность в профильных курсах. Тем не менее, планом поставлена задача – повысить данный показатель до 60 процентов 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях свидетельствует о недостаточной степени активности. Поставленная 

задача по обмену опытом по данному вопросу позволит устранить данный дефицит. 

При имеющихся дефицитах по направлению «Знание» имеют место положительные результаты по критериям, что и определило по результатам 

самодиагностики базовый уровень. Поитогамсамодиагностикипоразделу«Здоровье»образовательнаяорганизация имеет средний уровень. Средний уровень 

предполагает обеспечениефункционирования здровьесберегающей среды: обеспечение бесплатным горячимпитанием 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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обучающихсяначальныхклассовипредоставлениельготногопитанияучащимся 5-11 классов; организацию просветительской деятельности, 

направленнойнаформированиездоровогообразажизниипрофилактикуупотребленияПАВ;улучшениеусловийдлязанятий физической культурыи спортом. 

Дефициты отмечены по критерию «Создание условий для занятий физической культуройи спортом». 

Врамкахработыобъединенийдополнительногообразованияспортивнойнаправленности и в школьных спортивных клубах представлен не полный 

переченьвидов спорт, которые могут быть интересны учащимся. Данный дефицит связан 

сотсутствиемквалифицированныхспециалистоввотдельныхспортивныхнаправленияхиотсутствиемсетевойформыреализациипрограммспортивнойнаправленнос

ти. 

Недостаточнымявляетсяуровеньрезультативностиучастиявспортивныхсоревнованиях(втомчислевоВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольнико

вПрезидентскиесостязанияиВсероссийскихспортивныхиграхшкольниковПрезидентскиеспортивныеигры).Данныйдефицитобусловленнедостаточнойпопуляриза

циейспортасредиучащихся,вследствиечегообеспечиваетсяневысокийохватучащихся,постояннозанимающихсяспортом(10%-19%). Планом поставлена задача: 

обеспечить реализацию данного показателя -неменее 30%отобщегоколичестваобучающихся. 

Низкаядоляобучающихся,получившихзнакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленномпорядке,соответствующегоеговозрастнойкатегории,свидетельствуетонедостаточной работе по привлечению обучающихся к участию в сдаче 

нормативовГТО. Планом поставлена задача: обеспечить реализацию данного показателя - неменее30%от общегоколичестваобучающихся. 

Поитогамсамодиагностикипоразделу«Творчество»образовательнаяорганизацияимеет средний уровень. 

Основнойдефицитотмеченпокритерию«Школьныетворческиеобъединения»-недостаточныйохватобучающихся,являющихсячленамидетских творческих 

объединений. В планах - охватить не менее 30% обучающихся. Данныйдефицит может быть обусловлен тем, что работа по организации Центров 

детскихинициативявляетсяновойдляпедагоговипоэтомунаэтапестановленияреализуетсяневполноймере.Большаязагруженностьдетейвноситсвоикоррективыворг

анизациювнеурочнойдеятельности. 

Структурныеподразделенияобразовательнойорганизацииимеютслабоематериально-техническое оснащение, что не позволяет в полной мере 

учитыватьинтересыипотребностиобучающихсяприразработкедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм. 

Такженемаловажнымдефицитомподанномукритериюявляетсянедостаточнаяосведомлённостьродителейоработедетскихтворческихобъединений. 

Поитогамсамодиагностикипоразделу«Воспитание»образовательнаяорганизацияимеет средний уровень. 

СреднийуровеньпредполагаеторганизациювоспитательнойдеятельностисогласноПрограммевоспитанияифедеральномукалендарномупланувоспитательн

ойработы;функционированиеученическогосамоуправленияиволонтёрскогодвижения. 

Дефицитпокритерию«Организациявоспитательнойдеятельности»-

недостаточноеиспользованиевоспитательногопотенциалавзаимодействиясродителямиобучающихсявпроцессеразработкииреализацииПрограммывоспитания.Да

нныйдефицитобусловленнизкойсоциальнойактивностьюродительскогосообществаиотсутствиемсистемывовлеченияродителейвовнеурочнуюдеятельность. 

Важнымдефицитомподанномукритериюявляетсяреализацияпрограммкраеведенияишкольноготуризма.Открытиемузея истории школы будет являться 

ключевым решением винтеграциипрограмм краеведениявПрограммувоспитания. 

Развитие школьного туризма предполагает наличие материально-

техническойоснащенностиобразовательнойорганизации.Решениемданноговопросабудетявлятьсяоптимизациярасходовнатехническоеоснащениепрограммдопол

нительногообразования.Необходимоотметитьвысокуюстоимостьтуристического оборудования, в связи с чем возможны варианты сотрудничества другими 

образовательными организациями учреждениями дополнительного образования. 

По итогам самодиагностики по разделу «Профориентация» образовательнаяорганизацияимеет средний  уровень. 

Наличие среднего показателя 

обусловленореализациейвобразовательнойорганизацииосновногоуровняпрофориентационногоминимума,которыйвключает 

неполныйпереченьпрофориентационных мероприятий с обучающимися 6-11классов. 

Повышениепоказателейподанномунаправлениювходитвпланируемыерезультаты реализации Программыразвития. 
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Средидефицитовотмеченоотсутствиевозможностиосваиватьпрограммыпрофессиональной подготовки попрофессиям рабочих и 

должностямслужащих.Данный дефицит обусловлен отсутствием сетевых форм взаимодействия.  

Низкий уровень участия обучающихся в чемпионатах по 

профессиональномумастерствутакжеотмеченкакдефицит,причинамикоторогоможетявлятьсябольшаязагруженность 

обучающихсястаршихклассовиотсутствиевозможностиподготовитьрезультативное участие вконкурсе. 

Понаправлению«Учитель.Школьныекоманды»уровеньсоответствиясредний.Имеющиесядефицитысвязаныснедостижениеммаксимальныхпоказателей 

в плане курсовой подготовки по программам повышения 

квалификациипоинструментамЦОС,попрограммамповышенияквалификациивсферевоспитания,попрограммамподготовкиуправленческой команды. 

Дефицитпокритерию«Доляучителей,длякоторыхразработаныпорезультатамсамодиагностикииндивидуальныеобразовательныемаршруты»объясняетсяот

сутствиемпедагогов,испытывающихпотребностьвсопровождении 

ввидубольшогостажаиопытаработы.Отдельныенаправлениясопровожденияпокрываютсяреализациейплановнаставническихпар. 

Дляустранениядефицитапокритерию«Результативностиконкурсовпрофессиональногомастерства»Программойразвитияпредусмотренкомплексмероприя

тий,направленныйнаобеспечениеметодическогосопровожденияиподготовкипедагоговкучастиювконкурсах,созданиесистемыстимулирования/мотивированияпе

дагогов,занимающихактивнуюжизненнуюпозицию. 

По итогам самодиагностики по разделу «Школьный климат»образовательнаяорганизацияимеетсредний  

уровень. 

Средний  уровень  предполагает организацию психолого-педагогического сопровождения; формирование психологически благоприятного 

школьного климата.По критерию  «Организация  психолого-педагогического  сопровожденияотмечен кадровый дефицит»   –

 отсутствие в  штате учителя-дефектолога,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгруппамдетей.Данныйдефицит 

ликвидировалсяналичиемвобразовательнойорганизациипедагогов-психологов,которые  проходят  курсы повышения квалификации по 

коррекционно-педагогической   работе с детьми,  имеющими  нарушения интеллектуального развития. 

Однако,впоследниегодыувеличиласьдолядетейсОВЗ,ипотребностьв педагогахузкойспециализациивозросла. 

Крометого,поданномукритериюотмечендефицитпредметно-пространственных решений в организации психологически благоприятного 

климата.Вхождение школ в программы капитального ремонта и оптимизация имеющейсяпредметно-пространственнойсреды разрешитданный дефицит. 

Покритерию«Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата» отмечен недостаток профилактических мероприятий 

вобразовательнойорганизации, особенно в части профилактики буллинга. Профилактическая 

работавсегдаявляласьоднимизосновныхнаправленийвоспитательногопроцесса,носовременныереалии,вкоторыхвоспитываютсяшкольники,незащищённостьинф

ормационной среды, отстранённость родительской общественности от вопросоввоспитанияснижаютэффективностьсложившейсясистемыпрофилактики. 

По направлению «Образовательная среда» уровень соответствия 

базовый.Имеющиесядефицитысвязаныснедостижениемпедагогами,обучающимисямаксимальныхпоказателейпоиспользованиюФГИС«Мояшкола»,образователь

нойплатформы «Сферум». 

Для устранения дефицитов по обозначенным направлениям предусмотреныопределенныемеры,такиекакмониторингцифровыхкомпетенцийпедагогови 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные 

средства.Дляразвитияцифровыхкомпетенцийпедагоговпредусмотренооказаниепрактической адресной помощи в соответствии с потребностями и запросами 

(порезультатаммониторинга),атакжеобучениепедагоговнакурсахповышенияквалификации. 

Для устранения дефицита использования «Сферум» и ФГИС «Моя школа»средиобучающихсятакжепредусмотренопроведениемастер-

классов,открытыхзанятий. 

Информация об использовании ИКОП Сферум в образовательном 

процессепредусмотренакразмещениюнаофициальномсайтеобразовательнойорганизации. 
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Требует решения вопрос создания информационно-библиотечного центра.Дальнейшееразвитие школьной инфраструктурыи открытойинформационно-

образовательнойсредышколыобеспечиткомплексноеобновлениеусловийреализацииобразовательныхпрограмм;информационнуюподдержкуобразовательнойдея

тельностиобучающихсяипедагогическихработниковнаосновесовременныхинформационныхтехнологий,втомчисле-доступкэлектроннымучебным 

материаламиобразовательнымресурсам. 

 

SW0Т- анализ внешней среды 

PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) аспектов внешней среды, 

которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. Рассматривая те или иные факторы, в PEST-анализе задаются вопросы: какие тенденции 

(политические, культурные, экономические, МОАУ « СОШ № 31» 

Политика Экономика 

+ Правительственная стабильность  

+ Эффективность институциональных решений 

 + Государственное регулирование конкуренции в области образования  

+ Цели развития школы соответствуют стратегическим целям развития образования в 

Российской Федерации  

 

+ Федеральный проект «Школы Минпросвещения России»: 

 комплексное рассмотрение всех сфер развития современной школы, которые 

оцениваются по единым критериям;  

• смыслообразующие требования и ценностные ориентиры;  

• наличие в документе описания лучших образовательных практик, которые могут 

стать для школ настоящими ориентирами и инструментами развития;  

• закрепление принципов единства требований, единого образовательного 

пространства 

+ Модернизация экономики  

+ Развитие промышленности  

— Недостаточное финансирование ОО  

— Несоответствие на рынке труда спроса и 

предложения складывается по причине отсутствия 

специалистов необходимой квалификации, а также 

транспорта и жилья у работодателей. 

Социум Технология 

+ Активность потребителей; 

 — Неблагоприятная демографическая ситуация; 

.— Снижение социальной активности общества, снижение уровня ответственности 

друг перед другом, перед семьей, обществом и государством в целом; 

- Нестабильность доходов семей в связи с кризисной ситуацией; 

— Увеличение доли мигрантов 

+ Внедрение и реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО и ФООП; 

 + Профилизация образовательного процесса; 

 + Новые продукты (скорость обновления иосвоения 

новых технологий); 

 + Цифровые инструменты и сервисы 

 +/- Внедрение информационных технологий приводит 

к принципиальному изменению роли учителя в 

образовательном процессе, к необходимости 

качественно новой подготовки педагогических кадров.  

— Замещение традиционного общения сетевым. 
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В результате проведенного PEST-анализа были выявлены положительные и отрицательные факторы внешней среды, влияющие на развитие системы 

образования. Анализ макросреды определяет необходимость разработки стратегии с учётом актуальных требований к системе образования, в частности, можно 

выделить:  

- создание единого образовательного пространства общего и дополнительного образования в школе для детей с разными образовательными возможностями, 

возможностями здоровья;  

- необходимость эффективного управления ресурсами школы, оптимизация затрат;  

- учёт демографического роста для оптимизации наполняемости здания школы, при проектировании деятельности на ближайшие годы;  

- мониторинг удовлетворенности школьников и родительской общественности образовательными услугами школы, анализ запросов; 

 - повышение квалификации педагогов в соответствии с требованиями профстандарта педагога, ФГОС; 

 - развитие системы дополнительного образования с учётом актуальных времени направлений;  

- организация образовательного процесса с использованием возможностей социокультурного, образовательного пространства региона. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистра

льные 

направле

ния и 

ключевы

е условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  

- 100 % педагогических работников прошли 

курсовую подготовку по программ 

повышения квалификации по ФГОС-2021, 

ФОП. 

- Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов, школ с низкими 

образовательными результатами. 

-Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей обучающихся, удовлетворенность 

достигает более 80%. -Разработаны 

нормативно-правовые локальные акты, 

регламентирующие деятельность школы. 

-Организация проектно-исследовательской 

работы на всех уровнях общего образования. 

 

 

Отсутствие победителей и 

призеро всероссийской 

олимпиады школьников на 

муниципальном  и 

региональном уровнях; 

-Менее 50 % учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций; 

-Не используются 

возможности сетевого 

взаимодействия при 

реализации ООП (на всех 

уровнях); 

-Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

обучающихся по итогам 

-Повышение качества 

образования за

 счетэффективногои

спользованиясовременных 

образовательных технологий.  

-Расширение количества 

программ, реализуемых с 

применением дистанционных 

технологий. 

Организация сотрудничества с 

высшими учебными заведениями 

с целью вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и как 

следствие, повышение качества 

образовательного процесса. 

Активное вовлечение родителей 

(законных представителей) в 

деятельность школы. 

- Рост числа обучающихся со 
статусом ОВЗ;  
 - 

Проблемасниженияуровняпро

фессионализма 

ипреемственностивпреподава

ниирядапредметов 

 врезультатепритокамо

лодыхкадров. 

Отсутствие в школе учителя-

дефектолога.  Недостаточное 

бюджетное финансирование. 
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проведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, 

что приводит к высокой 

методической нагрузке на 

педагога. 

- Отсутствие системности в 

использовании продуктов 

ЦОС; 

- Низкая вовлечённость 

родителей в образовательный 

процесс. 

Воспитани

е 

-

Сложившаясясистемавоспитательнойработ

ы,основанная 

натехнологииключевыхтрадиционных 

дел,наличиересурсовдля 

развитиядополнительногообразования. 

В школе работает советник директора по 

воспитанию, который координирует 

деятельность ученического 

самоуправления, Движение Первых, 

объединения «Орлята России».Создан 

отряд волонтеров. 

 В школе сохраняются традиции трудового 

воспитания. 

-Наличие опыта взаимодействия с 

учреждениями культуры и спорта, с 

социальными партнёрами делает 

воспитательную работу в школе эффективной 

и насыщенной. 

Недостаточно 

регламентированы формы 

взаимодействия школы с 

родительской 

общественностью по 

вопросам воспитания.  Не в 

полной мере реализуются 

возможности поисковой, 

туристской и краеведческой 

деятельности школьников 

Развитие системы 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры, спорта.  

 Организация совместной работы 

с учреждениями социальной 

защиты. 

- Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры и спорта 

-Отсутствие 

заинтересованности со 

стороны родителей в 

успешности обучающихся. 

Увеличение нагрузки на 

обучающихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

Здоровье Все обучающиеся 1-4 классов обеспечены 

горячим питанием.  Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной деятельности 

по здоровьесбережению. 

Наличие оборудованного спортивного зала с 

раздевалками, спортивной площадки, 

футбольного поля на территории школы. 

 Использование здоровьесберегающих 

технологий во время уроков и внеурочной 

деятельности .  

Недостаточная работа по 

привлечению учащихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению . 

 

-Привлечение обучающихся 

школы к участию в районных и 

городских спортивных 

соревнованиях. –Организация и 

проведение массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 

Не все обучающиеся будут 

иметь возможность 

принимать участие в 

мероприятия физкультурно 

спортивной направленности. 
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Наличие школьного спортивного клуба 

«Стрела». 

 Работают секции волейбола, футбола и 

баскетбола. 

 

 

 

Творчеств

о 

-Достаточно развита сеть социальных 

партнерств, позволяющая участникам 

образовательных отношений использовать 

внешние ресурсы. 

-Функционирование школьного хора и 

школьного театра.  

Реализуются программы курсов внеурочной 

деятельности творческой направленности: 

школьный театр, творческая мастерская, 

изостудия,школьный хор и др. 

В план мероприятий воспитательной работы 

включены творческие конкурсы, выставки. 

Школьный вокальный коллектив 

«Музыкальная капель» неоднократно 

становился призером и победителем 

конкурсов различного уровня (районного, 

муниципального, регионального) 

-Недостаточное 

количество реализуемых в 

школе дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих 

программ. 

Дефицитвременныхресурс

ов,какупедагогов, так и у 

обучающихся. 

Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений. 

Организация совместных детско-

родительских мероприятий. 

Участие детей во многих 

конкурсах. 

Кадровый дефицит. 

Профорие

нтация 

-Составлен план профориентационной 

работы школы; 

-Обучающиеся 6‒9 классов принимают 

участие в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

 

-Формальность в выполнении 

профориентационных 

мероприятий.  

- Ученики не участвуют в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках и в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

- Недостаточный уровень 

компетенции 

педагогического состава по 

преподаванию в 

профильных классах. 

- Не реализуются 

Внедрениепрофориентационног

о курса«Россия моигоризонты»; 

Участие  в 

федеральныхпроектах«Билетвб

удущее», 

«Проектория»; 

Использование платформы 

«Билет в будущее» как 

возможности проверить личные 

предрасположенности 

обучающихся к выбираемым 

профессиям. 

-Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУЗы 

города 

Низкая мотивация 

обучающихся и их родителей 

в участии в 

профессиональных пробах. 

Недостаточная материально 

техническая база для 

организации онлайн занятий 

по профориентации. 
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дополнительные 

общеобразовательные 

программы по 

профориентации. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Проводится систематическая работа по 

совершенствованию условий для роста 

профессионального мастерства педагогов и 

административных работников. 

 Создана система поощрения педагогов за 

качественную подготовку учащихся к ГИА, к 

предметным олимпиадам и конкурсам 

(разработаны показатели эффективности 

работы учителя). 

84% педагогов имеют первую и высшую 

квалификационную категорию; 

Более 80% учителей прошли КПК по 

вопросам реализации ФГОС – 2021; 

В школе работают методические объединения 

учителей и классных руководителей. 

 

Не налажена внутришкольная 

система диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей. 

  70% учителей не являются 

активными участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

  Не все педагоги нацелены на 

достижение качественного 

уровня образовательного 

процесса. 

60% педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

-Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 

Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное мастерство 

на курсах повышения 

квалификации. -Возможность 

посещать городские, 

областные мероприятия 

методической направленности.  

Сотрудничество с ВУЗами по 

вопросам повышения 

квалификации педагогических 

работников и подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере организовать 

участие в конкурсном 

движении. - Кадровый 

дефицит 

Школьны

й климат 

-Наличие

 вобразовательнойорганизациипрофил

актическихслужб(социально-

психологическаяслужба, служба медиации,

 Советпрофилактики,психолого -

педагогическийконсилиум). 

-Наличие программы психолого-

педагогического сопровождения детей 

группы «риска». 

-Наличиевштате 

образовательнойорганизации педагога-

психолога,социального педагога,учителя-

Отсутствие в 

штатеобразовательнойорган

изацииучителя-дефектолога; 

 

Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-психолога. 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

Использование возможности 

социального партнерства для 

привлечения специалистов. 

 Разработка проекта по созданию 

функционального школьного 

пространства 

-Недостаточное 

финансирование. 
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логопеда. 

 

Образоват

ельная 

среда 

Наличие необходимой материальной базы. 

Школа подключена к высокоскоростному 

интернету. 

Школа имеет официальный сайт, страницы 

сообщества «В контакте», «Телеграмм».  

Педагогический коллектив активно 

использует чат ВК мессенджера, Сферум. 

Учителями активно используются 

образовательные платформы РЭШ, Учи.ру .  

В целях безопасности школа оснащена 

противопожарной сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. Система 

противопожарной безопасности оснащена 

дистанционной передачей сигнала о пожаре, 

тревожная кнопка. 

 

Недостаточное оборудование 

компьютерной техникой. 

Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа. 

  Около 20 % педагогов 

пенсионного и 

предпенсионного возраста 

имеют дефицит 

профессиональной цифровой 

компетенции. 

Большой выбор образовательных 

площадок для проведения 

уроков и внеурочных занятий с 

применением ИКТ – технологий. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам цифровой 

грамотности. 

Сокращение бесплатных 

образовательных платформ. 

  Неприятие использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями). 

 

 

Концепция программы развития 

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество образования и воспитание 

социально адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией. Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и 

формирование российской гражданской идентичности обучающихся на основе применения передовых отечественных практик в системе 

образования. 

Модель Основной образовательной программы основного общего образования школы (реализация модели «школа полного дня») Цель 

создания «Школы полного дня»: Создание единого образовательного пространства, создающее комфортные условия для интеллектуального, 

физического, нравственного, творческого развития обучающихся и педагогов и являющейся особым социокультурным пространством, «общим 

местом» жизнедеятельности детей и взрослых, где вопросы содержания и структуры образования рассматриваются с точки зрения возможностей 

как базового так и дополнительного образования, что позволит не только разумно перераспределить учебную нагрузку и подлежащий усвоению 

материал, но и широко использовать творческие и личностно-ориентированные методы обучения школьников.  

Задачи «Школы полного дня»: 

 1. Объединить в единый функциональный комплекс образовательный, воспитательныйи развивающий процессы; 

 2. Оптимизировать процесс развития детей через интеграцию урочной и внеурочной деятельности;  

3. Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;  

4. Использовать известные и новые формы досуговой деятельности; 

 5. Создать атмосферу сотрудничества, сотворчества учителей, учащихся и родителей; 

 6. Создать условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного обучающегося, способствующие развитию стремления к 
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непрерывному образованию в течение всей активной жизни человека; 

 7. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер 

по социальной защите детства.  

Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социума, семьи для воспитания социально ответственной личности, чтобы 

каждый обучающийся имел возможность проявить свои уникальные качества и стать успешным. Основными требованиями к организации работы 

общеобразовательного учреждения в режиме полного дня являются:  

– наличие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одного класса, возраст которых отличается не 

более чем на два года;  

– выделение разноакцентированных пространств (кабинет, мастерская технологии библиотека, компьютерный класс, игротека, медиатека, 

помещения для работы классовгрупп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы);  

– соответствие школьной мебели гигиеническим требованиям, предъявляемым к ней с учетом возрастных категорий обучающихся (при их 

самоподготовке или организации других учебных занятий);  

– наличие спортивных площадок, спортивного залов, пришкольного участка, различных студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, труда школьников; соответствие уровня квалификации педагогических кадров;  

наличие специалистов: 

 а) для организации медико–психолого-социальной работы в школе, функционирующей в режиме полного дня; 

 б) педагогов дополнительного образования,  

в) преподавателей физической культуры, которые должны организовывать физкультурно-оздоровительную, спортивно-массовую 

деятельность обучающихся в режиме полного дня. 

Направление Цель Вид деятельности 

Знание Формирование механизмов синхронизации и 

взаимодействия образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные программы, 

учебное расписание занятий, оценочные 

процедуры результатов обучения, линейка 

учебников, показателей деятельности) в 

существующей системе школы, нормативных и 

методических документов 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 

Воспитание Развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 

Творчество Всестороннее развитие обучающихся 

(интеллект, талант, личность) 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 
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Здоровье Сохранение здоровья и обеспечение 

безопасности обучающихся 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 

Профориентация Формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, 

выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия 

ребенка 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 

Учитель. Школьные команды. Постоянное профессиональное развитие 

педагогов на основе адресного методического 

сопровождения, создание мотивирующих 

инструментов саморазвития и роста педагогов 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 

Образовательная среда Конструирование современной мотивирующей 

и безопасной образовательной среды 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 

Школьный климат Включение каждого участника 

образовательных отношений в создание 

комфортного и безопасного школьного 

климата 

Внеурочная, дополнительное образование, 

урочная деятельность 

 

В соответствии с направлениями развития муниципальной системы образования основными принципами образовательной программы 

являются::  

 обеспечение доступности качественного образования и равныхвозможностей для всех обучающихся;  

 сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся;  

 непрерывное совершенствование качества образования; 

 развитие обучающихся (интеллект, талант, личность);  

 социализация и выбор жизненного пути обучающихся(мировоззрение,традиции, профессия);  

 поддержка учительства;  

 участие каждого в создании комфортного и безопасногошкольного климата(детско-взрослая общность);  

 конструирование современной образовательной среды (обучение,опыт,демонстрация). 

7. Информационное обеспечение развития школы. 

 1.1. Решению задач развития школы будут способствовать следующие информационные ресурсы:  

2. Министерство просвещения Российской Федерации 

 Федеральный портал "Российское образование" 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов  

3. В образовательной организации созданы условия для доступа детей к цифровой (электронной) библиотеке: и иным электронным 

образовательным ресурсам с подключением к сети «Интернет».  
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4. Информационно- коммуникационная платформа " Сферум" 

 Библиотека цифрового образовательного контента  

Цифровой образовательный контент Российская электронная школа  

Единый урок   

Учи.ру  

Яндекс Учебник 

 5. Школа имеет свои электронные информационно-образовательные ресурсы:  

 ГИС «Образование Югры» (модули «Электронный журнал», «Электронный дневник», «Питание», «Портфолио», «Расписание»);  ФГИС 

«Моя школа» https://myschool.edu.ru 

 ФИС ОКО https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk  Abby Мониторинг https://collectcontext.rcoko86.ru/diagnosticWorksSchoolAdmin  

СФЕРУМ https://sferum.ru 

 Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/;  Разговоры о важном https://razgovor.edsoo.ru  Россия – мои горизонты 

https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost 

 Билет в будущее https://bvbinfo.ru/ ;  

 Дело-Web  локальная сеть школы;  

 иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса взаимодействия элементов ЭИОС. 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Знание 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни; 

 - совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 - работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

-разработка системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями; 

 - мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности; 

Здоровье 

 -использование здоровьесберегающих технологий;  

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 - увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;  

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

Творчество  

-разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 -создание виртуального музея школы;  

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 - организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

 Воспитание  

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/
https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
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-организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  

- сохранение традиций воспитательной работы школы;  

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

 Профориентация  

- использование возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;  

- организация мероприятий профорентационной направленности;  

- активное включение обучающихся в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города.  

Учитель. Школьная команда  

организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 - вовлечение педагогов в конкурсное движение;  

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;  

- системная работа с педагогами по подготовке обучающихся к ГИА. 

Школьный климат  

- организация комфортной образовательной среды;  

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;  

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога);  

-системная работа в обучающимися «группы риска»;  

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

Образовательная среда 

 - прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

использование возможностей ФГИС «Моя школа» для организации урочной и внеурочной деятельности. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1. Обеспечение доступности 

качественного образования и 

равных 

возможностей для всех 

обучающихся. 

2. Совершенствование 

внутренней системы оценки 

качества 

образования. 

3. Обеспечение непрерывной 

системы методического 

сопровождения процесса 

повышения качества 

образования. 

4. Обеспечение эффективной 

реализации единого 

образовательного 

пространства. 

5. Создание условий 

обучения и воспитания детей 

с ограниченными 

возможностями здоровья. 

6. Развитие сетевой формы 

реализации образовательных 

программ. 

7. Обеспечение качественной 

реализации ФГОС через 

совершенствование 

1. Создание условий для 

результативной работы в 

системе 

магистральных направлений 

единого образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

2. Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования. 

3. Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества 

образования. 

4. Создание правовых и 

организационных условий, 

2024 

– 

2027 

-Обновление рабочих 

программ учебных 

предметов в соответствии 

с ФГОС и ФОП;  

-Организация работы по 

устранению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников школы;  

-Организация 

эффективного 

взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями города;  

-Разработка программ 

курсов внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся школы; 

-Реализация единых 

требований к системе 

оценки знаний;  

-Пополнение 

материально-технической 

базы школы с целью 

повышения качества 

образовательных 

результатов. 

-Нормативно-

правовое. 

-Материально-

техническое.– 

Кадровое. 

Захарова 

М.В.,и.о. 

директор

а 

Увеличение 

количества 

обучающихся

, охваченных 

сетевой 

реализацией 

образователь

ныхпрограмм 

Качествознан

ий в школе. 

Доля 

обучающихся 

на «4» и «5»; 

Средний 

балл по 

математике и 

русскому 

языку по 

результатам 

ГИА 

 

ВСОКО 

(метапре

д метные 

и 

предметн 

ые 

результат 

ы) 

Внешняя 

диагност

и ка 

(ВПР, 

ГИА) 
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материально- технических 

условий. 

 

обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов 

различных образовательных 

организаций 

с целью обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

повышения качества 

образования. 
 

 

2 Воспи

тание 
 

 

 

Подпр

оект « 

Семья 

и 

школа

» 

 

Повышение уровня 

вовлеченности родителей в 

образовательный процесс за 

счет привлечения их к 

профориентацио нной, 

проектной и воспитательной 

работе школы и проведения 

совместных мероприятий 

 

Увеличение количества 

семей–участников 

образовательного и 

воспитательного процесса 

школы. 

 Рост числа патриотически 

настроенных молодых 

граждан;  

Приобщение наибольшего 

количества обучающихся к 

здоровому образу жизни;  

 Увеличение доли 

обучающихся в реализации 

социально-значимых 

проектов;  Рост 

количества школьных 

общественных 

объединений;  

 Доступность для всех 

категорий детей 

качественного воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их  

индивидуальных 

потребностей, развитию 

творческих способностей;  

 Увеличение доли 

2024 

- 

2026 

-Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе;  

-Развитие деятельности 

представительств детских 

и молодежных 

общественных движений;  

-Расширение 

функциональных опций 

школьного медиацентра;   

-Организация 

информационно-

методического 

обеспечения мероприятий 

по просвещению 

родителей (законных 

представителей) в области 

повышения компетенций 

вопросах воспитания; -

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания;  

-Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы. 

 Харламов

а 

О.А.,заме

ститель 

директор

а 

Увеличение 

доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образованием

; 

Увеличение 

количества 

обучающихся

, 

реализующих 

социальные 

проекты в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

социальными 

партнерами;  

Увеличение 

доли 

обучающихся

, 

посещающих 

школьный 

спортивный 

клуб;  

Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивши

х 

правонаруше

ВСОКО 

Личностн

ые 

достижен

ия 

обучающ

ихся)\ 

Уровень 

удовлетв

оренност

и 

родителе

й работой 

школы 
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учащихся – участников, 

призеров и победителей 

творческих конкурсов и 

соревнований; 

 

ния, и 

стоящих на 

учете;  

Увеличение 

доли 

родителей 

(законных 

представител

ей), 

вовлеченных 

в управление 

учебно-

воспитательн

ым 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность. 

3 Здоро

вье 

«Здор

овье 

на 

«отли

чно!»

» 

-Совершенствование 

здоровьесозидающей среды, 

способствующей 

формированию культуры 

здорового образа жизни всех 

участников образовательного 

процесса;  

- Приобщение обучающихся к 

физической культуре и 

занятиями спортом;  

- Формирование культуры 

досуга и отдыха всех 

участников образовательного 

процесса;  

-Создание условий для 

формирования у детей и 

подростков основ культуры 

правильного питания;  

- Повышение мотивации 

участников образовательного 

процесса к ведению здорового 

образа жизни. 

-Сохранение и развитие 

здоровьесберегающей 

направленности школьной 

образовательной среды.  

- Формирование 

отрицательных отношений 

к ПАВ (наркотики, 

алкоголь, табак)  

- Популяризация 

выполнения норм ГТО.  

Организация летнего 

школьного лагеря.  

 -Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек  

-Организация и прием 

нормативов ГТО ;  

- Организация и контроль 

за осуществлением 

горячего питания 

школьников.  

-Проведение ежегодных 

мониторингов состояния 

здоровья обучающихся.  

 

 

 Харламов

а 

О.А.,заме

ститель 

директор

а 

 Доля 

обучающихся 

информирова

нных о вреде 

ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, 

табак. 

Увеличение 

доли 

обучающихся

, имеющих 

знак ГТО,  

Доля 

обучающихся

, 

посещающих 

школьный 

лагерь.  

 Не менее 90 

% 

обучающихся 

охвачены 

сбалансирова

нным 

горячим (в 

том числе 

бесплатным) 

питанием. 

Увеличение 
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доли 

обучающихся

, 

привлеченны

х к занятиям 

физической 

культурой. 

4 Творч

ество 

 1.Обеспечение разнообразия и 

доступности дополнительного 

образования с учетом 

потребностей и возможностей 

детей. 

2.Организация сетевой формы 

реализации образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования. 

3.Своевременное выявление и 

развитие творческого 

потенциала обучающихся; 

4.Организация 

взаимодействия детей и 

родителей при проведении 

внеклассных мероприятий. 

Доступность для всех 

категорий обучающихся 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и интересов в 

разных видах творческой 

деятельности;  

 Создание условий для 

поддержки детской 

одаренности, развития 

способностей детей в 

сферах образования, науки, 

культуры;  Развитие и 

поддержка детских, 

семейных и родительских 

творческих инициатив, 

деятельности детских 

общественных 

объединений. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

2.Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

3.Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

-Нормативно-

правовое -

Материально-

техническое 

Харламов

а 

О.А.,заме

ститель 

директор

а 

Увеличение 

доли 

родителей 

(законных 

представител

ей), 

участвующих 

в школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

 Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня. 

Монитор 

инг 

участия в 

спортивн 

ых 

мероприя 

тиях 

Результат 

ы участия 

в 

творческ

и х 

конкурса 

х 

5 Профо

риент

ация 

Подп

роект

«Мы 

с 

профе

ссией

» 
 

1.Расширение возможностей 

социального партнёрства для 

реализации профильного и 

предпрофессионального 

обучения школьников и 

обеспечения 

конкурентоспособности 

выпускников. 

 создание системы 

профессиональной 

ориентации в школе; 

 изменение отношения 

обучающихся к трудовой 

деятельности по рабочим 

профессиям и 

специальностям, 

востребованным на рынке 

труда;  

 оказание адресной 

помощи обучающимся в 

 -.Разработка и внедрение 

программы 

профориентационной 

работы «Мы с  

профессией»  

-Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

обучающихся; 

1. Нормати 

вно-правовое 

2.Матер 

иально-

техническое.  

3. Кадровое 

Харламов

а 

О.А.,заме

ститель 

директор

а 

Количество 

новых 

договоров с 

социальны 

ми 

партнерами – 

не менее2. 

-Вовлечены в 

профориен 

тационные 

мероприят ия 

100% 

обучающихся 

6-11 классов. 

 

Монитор 

инг 

трудоуст

ройства 

выпускни 

ков. 
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осознанном выборе 

будущей профессии;  

обучение подростков 

основным принципам 

построения 

профессиональной карьеры 

и навыкам поведения на 

рынке труда;ориентация 

обучающихся на 

реализацию собственных 

замыслов в реальных 

социальных условиях;  

-Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее»;  

- Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее. 

-Реализация модуля 

nрофориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания;  

-Актуализация 

психологического и 

тьюторскоrо 

сопровождения выбора 

профессии; 

-Разработка и включение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы;  

-Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОриЯ» 

 

6 Учите

ль. 

Школ

ьная 

коман

да 

Подп

роект

«Про

фесси

ональ

наяма

стерс

кая» 
 

 

Поддержка и развитие 

личностных и 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников (непрерывное 

профессиональное развитие, 

наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и 

максимальное использование 

потенциала каждого члена 

команды 

Осуществляется 

комплексная поддержка и 

развитие личностных и 

профессиональны х 

компетенций 

педагогических работников 

(непрерывное 

профессиональное 

развитие, наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение) и 

максимальное 

использование потенциала 

каждого члена команды. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицирова нной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

-Нормати вно-

правовое.  

-Кадровое. 

-Финансовое. 

Заместит

ель 

директор

а 

Не менее 

30% 

педагогов 

вовлечены в 

систему 

наставничест

ва. 

ВСОКО.

Кадровое 

обеспече

ние. 

7 Школ

ьный 

клима

т 

«Мы 

вместе

!» 

-Создание условий для 

развития деятельности 

психологической службы.  

- Обеспечение социально-

психологической поддержки 

школьников.  

Повышение уровня 

психологической 

компетентности 

педагогического 

коллектива  

-Улучшение 

 Организация лекториев и 

практикумов для 

педагогов и родителей 

«Антибуллинг-навигатор» 

по травле и детской 

безопасности. 

Внесение изменений в  

систему стимулирования 

1.Нормати вно-

правовое 

2.Матер 

иально-

техническое 

3. Кадровое 

Заместит

ель 

директор

а 

Доля 

обучающихся

,эмоциональн

ое состояние 

которых 

соответствуе

т норме. 

Психологиче

ВСОКО 

Удовлетв

оренност

ь 

родителе

й,обучаю

щихся и 

их 
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-Реализация антибуллинговой 

программы.  

-Обеспечение эмоционального 

благополучия всех участников 

образовательного процесса. 

Системная работа с 

обучающимися, имеющими 

статус ОВЗ.  

-Использование ресурсов 

школы и организаций-

партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, 

социальной и медицинской 

помощи обучающимся.  

- Организация коррекционно-

развивающей работы по 

адаптации и социализации 

обучающихся. 

психологического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах  

- Повышение культуры 

общения между 

участниками 

образовательных 

отношений. 

и 

социальной поддержки 

педагогов. 

Проектирование 

зоны отдыха, креативных 

пространств для 

педагогов и 

школьников. 

ский 

микроклимат 

в коллектие. 

родителе

й 

психолог

ическим 

климатом 

в школе. 

8 Образ

овател

ьная 

среда 

«Шко

ла 

цифро

вого 

века» 

-Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса. 

-Создать условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного использования 

новых возможностей.  

- Создать условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

Увеличениеколичествапе

дагогических 

работников,использующ

ихвработефедеральную 

информационно-

сервисную

 платформу

цифровой 

образовательнойсреды. 

 Обучение коллектива 

по использованию в 

работе возможностей 

ФГИС «Моя школа»;  

- Создание на 

платформе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов;  

-Переход на 

индивидуальные 

электронные 

портфолио 

обучающихся на 

созданной платформе 

«Современная 

цифровая 

образовательная 

среда» 

 

1.Нормати вно-

правовое 

2.Матер 

иально-

техническое 

3. Кадровое 

  Количест

во 

пользоват

елей 

ФГИС 

«Моя 

школа» -

Использо

вание 

возможно

сти 

мессендж

ера 

«Сферум

» в 

организа

ции 

образоват

ельногоп

роцесса 

Развитие 

ИКТ-

компетен

ций 

педагогов 
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«Сферум». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов. 

Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды. 

Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей; 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, 

организация сетевого взаимодействия образовательных организаций. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс 

достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов. 

Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой 

школы. 

Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, 

принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; ООП, ФОП, 

ФУП;  

- региональные и 

муниципальные правовые 

акты; 

 - приказы по школе; 

 - положения 

В образовательной организации 

разработаны образовательные 

программы по уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу Школы 

по разным направлениям. 

 

Материально -

техническое 

обеспечение; кадровое 

обеспечение; сайт 

«Единое содержание 

общего образования 

Министерство 

просвещения 

РФ,Министерство 

образования 

Оренбургской области; 

разработка нормативных 

документов МОАУ « 

СОШ №31» 

 Материально-техническое 

обеспечение 

 

Обеспечение кабинетов 

средствами обучения, в 

том числе новыми 

компьютерами и 

электронной техникой  

 обеспеченность учебно-

методической 

литературой  

 доступ в Интернет  

 обеспечение условий 

безопасности 

 санитарно - 

гигиенические условия  

 эстетические условия 

- оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

учебники по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

-планируется 

приобретение 

специализированного 

оборудования в 

кабинеты по приказу № 

804 

- для организации 

работы по сохранению 

и укреплению здоровья 

учащихся планируется 

приобретение 

спортивного 

оборудования; 

-для обеспечения 

перехода на единую 

линию учебников 

планируется покупка 

учебников 

согласно ООП НОО, 

ООО, СОО, для 

организации работы по 

адаптированным 

программам для 

учащихся с ОВЗ 

Финансирование 

Программы развития 

осуществляется в рамках 

общего 

финансирования школы 

за счет средств 

муниципального бюджета  

(финансирование в 

рамках выполнения 

государственного 

задания) 

3. Кадровые ресурсы -Административно-

управленческая команда -

Педагогический 

В связи с высокой нагрузкой 

педагогов требуются следующие 

специалисты: учителя английского 

Требуется педагог- 

дефектолог. 

Для эффективного 

Совмещение внутреннее 

и внешнее. 

Профессиональная 
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коллектив  

-Педагог-психолог 

- Социальный педагог 

- Учитель-логопед   

-Педагоги 

дополнительного 

образования 

языка, технологии; педагог-

дефектолог 

использования 

современных 

образовательных 

технологий и 

повышения психолого-

педагогической 

компетентности 

планируется обучение 

педагогического 

коллектива. 

переподготовка учителей. 

4. Финансовые ресурсы − средства федерального, 

муниципального 

бюджета;  

− средства субъекта РФ;  

−дополнительные 

привлечённые средства 

(спонсорские средства, 

добровольные 

пожертвования);  

- участие в грантовых 

конкурсах 

средства федерального, 

муниципального бюджета; 

внебюджетное финансирование за 

счет организации платных 

образовательных услуг. 

 Возможность получения 

дополнительных 

источников 

финансирования за счёт 

организации платных 

образовательных услуг; 

•возможность получения 

грантов за достижения в 

различных направлениях 

образовательной 

деятельности. 

Информационные ресурсы: сайт школы,  

 электронный журнал 

 СМИ 

 ресурсы сети Интернет, 

 педагогические 

сообщества сети 

Интернет 

   

При реализации Программы развития на 2024-2027 гг. возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить 

эффективностьспланированных инновационных изменений. Чтобыисключитьподобныериски, настоящая Программа обозначаетследующую 

системумерпоихминимизации. 

 

 

Виды рисков Путиминимизациирисков 

Нормативно-правовыериски 

Неполнота отдельных нормативно-правовых 

документов, 

непредусмотренныхнамоментразработкии 

началовнедрения 

Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет 

ееактуальности,полноты,соответствиярешаемымзадачам 
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Программы 

Финансово-экономическиериски 

Нестабильностьинедостаточностьбюджетногофинансировани

я 

 

Своевременное планирование бюджета школы по 

реализациипрограммныхмероприятий,внесениекоррективсучетомреализацииновыхнаправле

нийипрограмм,атакжеинфляционныхпроцессов 

 

Систематическая работа по расширению партнерства, по 

выявлениюдополнительныхсредствфинансирования 

Социально-психологическиериски(илирискичеловеческогофактора) 

Недостаточностьпрофессиональнойинициативыикомпетентн

остиу отдельных педагогов по реализации углубленных 

программ иобразовательныхтехнологий 

Неготовностьотдельныхпедагоговвыстраиватьпартнерские 

отношениясдругимисубъектамиобразовательного 

процесса,партнерамисоциума 

Систематическаяработапообновлениювнутриучрежденческойсистемыповышенияквалиф

икации 

Разработкаииспользованиеэффективнойсистемымотивациивключенияпедагоговвинновац

ионныепроцессы 

Психолого-педагогическоеиметодическоесопровождениепедагогов 

снедостаточнойкоммуникативнойкомпетентностью 

Ресурсно-технологическиериски 

Неполнотаресурсной 

базыдляреализацииновыхнаправленийиотдельныхпро

граммимероприятийПрограммы 

 

Систематическийанализдостаточностиресурснойбазыдляреализациивсехкомпон

ентовПрограммы 
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7. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 

 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказате

ли 

1. ЗНАНИЕ 

1. Создание условий для подготовки 

призеров и победителей на  

муниципальном и региональном 

этапе ВсОШ 

2. Повышение мотивации учащихся 

к участию в олимпиадном движении 

3. Развитие одаренности 

учащихся   через 

оптимальное  сочетание 

основного,дополнительногои 

индивидуального образования; 

4. Разработать 

индивидуальныепрограммыразвития 

одарѐнныхучащихся по 

подготовкеихк предметным 

олимпиадам. 

5. Разработать комплекс 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

6. Регулярно обновлять информацию 

на официальномсайте 

общеобразовательной организации. 

7. Разработатьспециальныедидак

тические материалы 

дляобучающихсясОВЗв 

соответствии  с 

рекомендациями 

психолого-медико-

педагогическойкомиссии. 

8. Оснастить образовательную 

организациюспециальными 

техническими средствами 

обученияиндивидуального 

иколлективного 

пользованиядляучащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

9. Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляцииопытаШколы в 

вопросах образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

Мероприятиях. 

1. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

2. Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию 

 волимпиадном 

движениинавсехуровнях 

отшкольногодо всероссийского. 

3. Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций  учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихсяк участию

 волимпиадном движении. 

4. Привлечение 

педагогическихработников 

вкачествеэксперта,члена 

жюринаразличныхэтапах 

проведения олимпиады. 

5. Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

6. Актуальная информация по 

вопросам инклюзивного 

образования на 

официальном сайте 

Школы. 

7. Специальные 

дидактическиематериалы 

дляучащихсясОВЗ 

9.Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам 

инклюзивного образования. 

1. Наличиепризёров / 

победителей учащихся на  

муниципальном и 

региональном и 

заключительном этапах 

ВсОШ. 

3.Не менее 60% 

обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение по 

программам ДО 

2.  Обновление 

информации на сайтев 

течение года 

3. наличие/отсутствие 

4. наличие/отсутствие 

5. 3 мероприятия в год по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы 

поорганизации взаимодействия 

школы и родителей в процессе 

реализациирабочей программы 

воспитания на педагогических 

советах, семинарах, конференциях 

школьного,городскогои 

областного уровня. 

 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующихопыт 

работысродителями,на 

педагогических  советах, 

семинарах, конференциях 

 

Участие 10% классных 

руководителей, транслирующих 

опыт работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

ежегодно 
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3.ТВОРЧЕСТВО 

Реализациядополнительных 

общеобразовательных программ

 технической 

направленности 

Разработаныиреализуются 

3 программы по 

технической направленности 

Разработаны и реализуются 3 

программы

 потехничес

кой направленности: 

1. «Знаток» 

2. «Школакомпьютерногомасте

рства». 

3.  Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружкахдополнительного 

образовани

 технической 

направленности25%иболее 

6.УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов  к 

профессиональному саморазвитию, 

 освоение педагогами 

    центра 

образования 

инновационныхспособов и методов

 обученияи воспитания 

обучающихся.  

2.Развитиевнутришкольнойсистемы 

непрерывногоповышения 

профессионального 

мастерствапедагогических 

работников. 

3.Оптимизация штатного 

расписания  с учетом 

решения задач  по  

 

1. Создание условий, 

обеспечивающих личностный 

рост педагогов. 

2. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива,втомчислев 

условиях дистанционного 

обучения. 

3. Создание   системы 

стимулирования 

деятельностирезультативнораб

отающих педагогов школы 

 через систему 

 управления 

педагогическимперсоналомкак

ресурсом развития Школы 

 

Наличие 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Обеспечить Школу 

учителем-

дефектологомдляулучшенияреализа

ции 

коррекционнойработы. 

Наличие в штате школы 

дефектолога для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и 

коррекционнойработы 

Наличие/отсутствие 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1.Использованиесервисаи 

подсистемы «Библиотека 

ЦОКФГИС«МояШкола» 

не менее 95 % 

педагогическимиработниками 

Создание условий для 

внедрениясовременнойи 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формированиеценностик 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихсявсехуровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогическийколлектив, 

учащиеся, родители 

(законныепредставители). 

Соблюдениепоказателей 

исполнениягосударственногоза

дания 

наоказанияуслугвсоответствиис 

перечнемнауровне 95%. 
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ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименованиемероприятия плановаядатап

олучениярезул

ьтата 

(дд.мм.гг) 

фактическаяд

ата(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор(показатель) 

наименованиепродукта   

Направление: Знание. 

 

Подпроект  1. «Эффективная команда»  

Задача: совершенствование системы  управления школой                                                                                                     

1.Формирование актива школьной 

команды (управленческая команда), 

организация его работы (проектный 

офис) 

20.04.2024  Количество проектных 

команд 
Проектные команды по 

каждому ключевому 

направлению развития 

Заместитель 

директора 
Директор 

2.Анализ результатов 

самодиагностики школы в рамках 

Проекта: достижения, исходный 

уровень по показателям «Школы 

Минпросвещения России». 

05.05.2024  Количество 

антирисковых программ 
Антирисковые программы Заместители 

директора 
Директор 

3. Педагогический совет 

«Рассмотрение новой версии 

программы развития «Школа – 

территория возможностей» 

26.05.2024  %Доля педагогов, 

принявших участие в 

обсуждении новой 

программы развития -

100% 

Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям развития 

школы 

Заместитель 

директора 
Директор 

4.Стратегическое планирование 

развития школы по всем 

направлениям Проекта. 

Мозговой штурм: «Осмысление и 

выстраивание векторов 

дальнейшего развития школы. 

Создание новой программы 

01.06.2024   Программа развития Скорректированы 

направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению следующего 

(повышенного) уровня 

Заместители 

директора 
Директор 
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развития школы». 

5. Заседание методического совета 

«Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы». 

10.12.2025 

10.12.2026 

10.12.2027 

 Показатели по каждому 

направлению (динамика) 
Положительная динамика 

показателей развития 

(отчеты проектных групп) 

Заместители 

директора 
Директор 

6.Проведение самодиагностики 

образовательной организации, 

определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения 

России» (ШМР) 

01.10.2024 

01.10.2025 

01.10.2026 

01.10.2027 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих решений по 

их ликвидации 

Заместители 

директора 
Директор 

       

Направление: Знание. 

Подпроект: «Знание: качество и объективность»  

Задачи:  
1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства. 
5.Повышение качества образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ за счёт обновления 

материально-технической базы школы, вовлечения всех участников образовательного процесса в развитие системы образования. 

Совершенствование системы 

работы школы по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

Июнь 2025  РезультатыГИА Планы  работы по 

подготовке к ГИА 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора 
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Разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету для неуспевающих 

обучающихся. 

2024  РезультатыГИА Индивидуальный план 

подготовки к ОГЭ по 

предмету для 

неуспевающих 

обучающихся. 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

 

Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке к ГИА, подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования.   

2025 

2026 

 Доля педагогов, 

прошедших обучение на 

курсах повышения 

квалификации -100% 

Перспективный план 

курсовой подготовки 

педагогов 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

 

Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов и 

в вопросах  подготовки, 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

Сентябрь 2024-

сентябрь 2027 

 Доля педагогов с 

высоким уровнем 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности  

Целевая модель 

наставничества 

Педагоги -

наставники 

Заместитель 

директора 
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Назначение педагогов-кураторов 

для индивидуального 

сопровождения, обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, индивидуального 

образовательного маршрута и т. 

д. 

Сентябрь 2024-

сентябрь 2027 

 Доля обучающихся, 

успешно сдавших ГИА,  

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов   

2024-2027  Доля педагогов, 

объективно 

оценивающих 

образовательные 

результаты и оценочные 

процедуры. 

Методические 

рекомендации 

Учителя, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок 

и некорректных формулировок. 

2025 

2026 

 Доля учителей, 

владеющих технологией 

разработки контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений 80% 

Банк контрольных 

измерительных 

материалов 

Учителя Заместитель 

директора 

Обновлениематериально-

техническогообеспеченияобразо

вательного процесса сучётом

 требованийоб

новленных  ФГОС 
 

Август2024– 

сентябрь2027 

 Оборудование

 дляэ

кспериментов, 

лабораторных

 работ,опытов 

Наличиеоборудования,со

ответствующеготребован

иямобновленныхФГОС 

Директор Директор 
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Направление: Знание. 

Подпроект    «Территория доверия» 

Задача: 

Повышение  качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды 

Разработка плана мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования. 

01.09.2024   План мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования. 

Заместитель 

директора, педагог-

психолог, 

социальный педагог. 

Заместитель 

директора 

Организация и проведение 

методических совещаний, 

семинаров, открытых уроков и 

педагогических советов  по 

вопросам организации 

образовательной деятельности с 

детьми с ОВЗ и инвалидностью. 

2024 

2025 

2026 

2027 

 Доля педагогов, 

принявших участие в 

методических 

мероприятиях- 100% 

Протоколы методических 

совещаний, 

педагогических советов. 

Заместитель 

директора, 

руководители ШМО 

Заместитель 

директора 

Обеспечение курсовой подготовки 

и переподготовки педагогических 

работников по вопросам 

инклюзивного образования. 

2024 

2025 

2026 

2027 

 Доля педагогов, 

прошедших обучение на 

курсах повышения 

квалификации-100% 

Перспективный план 

курсовой подготовки 

педагогических 

работников. 

Заместитель 

директора 
Заместитель 

директора 

Распространение среди 

родительского сообщества 

информационных буклетов, 

публикаций по проблемам 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

2024 

2025 

2026 

2027 

 Доля родителей и 
обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, 

охваченных 

информационной 

поддержкой-100% 

Информационные 

буклеты и публикации  

Заместитель 

директора, педагог-

психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители. 

Заместитель 

директора 

Трансляция 

 опытаобразовательнойорг

анизации в вопросах обучения 

 детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Декабрь 2025   Доля педагогов, 

принявших участие в 

трансляции опыта 

работы с детьми с ОВЗ и 

инвалидностью-10% 

Тексты выступлений 

педагогов. 

Заместитель 

директора, 

педагог-

психолог,педагоги. 

Заместитель 

директора 

Обеспечениеинформационной 

открытости,доступностиинформ

ации об 

организацииобучениядетейсОВЗ

2024 

2025 

2026 

2027 

 Обновление сайта

 нереже1 разав2 

недели 

СайтОУ Заместитель 

директора 

Администраторса

йта 
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иинвалидностью. 

Организация и проведение 

мероприятий творческой и 

спортивной 

направленности для 

обучающихся с ОВЗ 

иинвалидностью. 
 

2024 

2025 

2026 

2027 

 100% обучающихся, 

имеющих особые 

образовательные 

потребности 

посещают 

мероприятия 

творческой и 

спортивной 

направленности и 

вовлечены в 

систему 

дополнительного 

образования. 
 

План работы с детьми с 

ОВЗ. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

учителя. 

 

Заместитель 

директора 

 

Участие во Всероссийской 

неделе инклюзивного 

образования. 

2024 

2025 

2026 

2027  

3-я неделя 

марта 

 80% обучающихся, 

педагогов, родителей 

принимают участие в 

мероприятиях 

Всероссийской неделе 

инклюзивного 

образования. 

План мероприятий 

Всероссийской недели 

инклюзивного 

образования 

Педагог-психолог, 

педагоги, 

классные 

руководители. 

Заместитель 

директора 

Открытые уроки для родителей с 

целью оказания помощи в обучении 

детей с ОВЗ. 

18 .03.2025  Доля родителей 

,принявших участие в 

мероприятии- 70% 

Конспекты уроков Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Обновление  материально-

технической   базы

 дляобучения 

  лиц 

 сограниченнымив

озможностямиздоровьяиинвалид

ами по  программе 

«Доступная

 среда»:обновлениеоборуд

ованияидидактическогоматериал

Август2024– 

сентябрь2027 

 Обеспеченность

 УПс

пециальнымитехнически

ми 

средствами

 (понеобходимости

) 

Наличие

 ТСОиндивидуальн

ого  и 

коллективногопользовани

я,автоматизированныхраб

очихмест 

Директор Директор 
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акабинетапедагога-психолога 

Направление: Знание. 

                                                                                                                                     Подпроект: «Путь к успеху!» 

Задачи:  

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на муниципальном и  региональном этапах  всероссийской олимпиады школьников.  

2.Работа над повышением мотивации обучающихся к участию в олимпиадном движении.  

3.Разработка индивидуальные программы развития одарѐнных обучающихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

Создание системы целевой 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадах и 

конкурсномдвижении. «Школа 

для одаренных» 

(индивидуальной 

и групповой).  

Сентябрь2027  Доля обучающихся, 

принимающихучастие 

в олимпиадном 

движении -20%; 

 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

обучающегося, 

программывнеурочной 

деятельности 

Учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

Сентябрь 2024   Список одаренных 

обучающихся  

Индивидуальная карта 

обучающегося 

Заместитель 

директора, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора  

Курсы повышения квалификации  

педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к олимпиадам, работе 

с одаренными детьми. 

2024 

2025 

2026 

 Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по  работе 

с одаренными детьми-

20% 

Сертификаты, дипломы Педагоги, 

учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Разработка индивидуальных 

программ подготовки  

обучающихся к предметным 

олимпиадам. 

2024 

2025 

2026 

2027 

 Наличие победителей и 

призеров 

муниципального и 

регионального этапов 

всероссийской 

олимпиады школьников 

Индивидуальные 

программы 

подготовки к олимпиадам 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 
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Направление«Творчество» 

Подпроект «Творческий успех» 

Задачи: 
1.Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

2.Организация сетевой формы реализации образовательных программ и программ дополнительного образования. 

3.Своевременное выявление и развитие творческого потенциала обучающихся; 

4.Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий. 
Маркетинговые исследования по 

изучению потребительского спроса 

и составлению реестра 

дополнительных образовательных 

услуг. 

Январь 2025  Доля родителей, 

принявших участие в 

маркетинговых 

исследованиях-80% 

Реестра дополнительных 

образовательных услуг. 
Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Март-апрель 

2025 

 Охват обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием– 100% 

Договоры о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Заместитель 

директора 

Директор школы 

Реализация дополнительных 

образовательных программ на 

договорной платной основе и в 

соответствии с соцзаказом 

2024 

2025 

2026 

2027 

 Охват обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием– 70% 

Договоры об оказании 

платных образовательных 

услуг 

Заместитель 

директора 

Директор школы 

Организация 

итоговыхмероприятийпоработет

ворческих объединений 

В

 конц

е 

каждого 

учебногогода 

 Результативность 

работытворческогообъед

инения. 

Концерты,спектакли,выпу

ски

 газет,ж

урналовит.п.(длякаждого

школьноготворческого 

объединения) 

Заместитель 

директора, 

руководители 

детскихобъединен

ий 

Заместитель 

директора, 

педагог -

организатор 

Участиеобучающихсявконкурса

х, фестивалях,олимпиадах 

2024 

2025 

2026 

2027 

 Доляобучающихся,прини

мающихучастиев

 конкурсах,

фестивалях, 

Олимпиадах- не менее 

30% 

Картарезультативности(п

ризовыеместа) 

Заместитель 

директора, 

руководители 

детскихобъединен

ий 

Заместитель 

директора, 

педагог -

организатор 



172 
 

 

Курсы повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе и педагогических 

работников по реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме 

2026  Доля педагогических 

работников, повысивших 

квалификацию по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме -30% 

Сертификаты Заместитель 

директора, 

педагоги 

Заместитель 

директора 

 

Направление«Воспитание» 

Подпроект «Семья и школа» 

Задачи: 
Повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный процесс за счет привлечения их к профориентационной, проектной и воспитательной работе школы и 

проведения совместных мероприятий 

Разработка проекта «Семья и 

школа» с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 

01.09.2024  Увеличение доли 

родителей, 

принимающих участие в 

жизни школы, до 80% 

Проект « Семья и школа»   

Проведение мониторинга 

интересов и запросов, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 

отдыха 

Декабрь 2024-

2027 

 Доля обучающихся и 

родителей, охваченных 

мониторингом -909% 

Данные мониторинга Начальник лагеря, 

классные 

руководители 

Заместительдирек

тора 

Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 

включение в календарный план 

тематических летних лагерных 

смен «Эрудиты», «Юные 

экологи», «Мы великие 

таланты». 

 

01.09.2024   Программы 

тематических смен 

летнего школьного 

лагеря. 

Календарный план 

воспитательной работы 

Начальник лагеря, 

классные 

руководители 

Заместительдирек

тора 



173 
 

 

Организация  дней  открытых 

дверей для родителей « Школа 

на ладони». 

 

Декабрь, март 

2024-2027 

 Увеличение доли 

родителей, 

принимающих участие в 

жизни школы до 80% 

Проект «Школа на 

ладони» 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Заместитель 

директора 

 

 

 

Организация трансляции опыта 

по взаимодействию школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания на родительских 

форумах, родительских 

собраниях. 

Апрель 2025  Увеличение доли 

родителей, 

принимающих участие в 

жизни школы, до 80% 

Родительский форум 

«Взаимодействие семьи и 

школы» 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Заместитель 

директора 

 

Направление : Здоровье 

Подпроект «Здоровье на «отлично!»» 

Задачи: 

- Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех участников 

образовательного процесса;  

- - Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;  

- - Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;  

- -Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;  

- - Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению здорового образа жизни. 

Охват 90% обучающихся 

горячимпитанием. 

01.09.2024  Охват 90% обучающихся 

горячимпитанием. 100% 

охват горячим питанием 

льготных 

Локальные акты 

опредоставлениильготно

гопитания 

Ответственный 

запитание 

Заместитель 

директора 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН 

« Я-здоровый человек» 

01.09.2024  Количество 

просветительских 

мероприятий по 

формированию 

здорового образа 

жизниипрофилактике 

употребленияПАВ 

Программа 

здоровьесбережения 

« Я-здоровый человек» 

Заместитель 

директора, педагог-

психолог,  

учителя 

физической 

культуры, классные 

руководители,  

Заместитель 

директора 
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Подготовка и проведение 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

2024 

2025 

2026 

2027 

 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

просветительскими 

мероприятиями -100% 

Методическая 

продукция(конспекты 

мероприятий) 

Заместитель 

директора, классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

 

Реализация деятельности 

школьного спортивного клуба 

«Стрела» 

Сентябрь-август 

2024-2027 

учебного года 

 Доля обучающихся, 

регулярно занимающихся 

физической культурой и 

спортом  -60%   

План работы школьного 

спортивного клуба 

«Стрела» 

Заместительдиректор

а,  учителя 

физическойкультуры 

Заместитель 

директора 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

2025 год  Доля обучающихся, 

охваченных 

просветительской работой -

60% 

План просветительских 

мероприятий «Готов к 

труду и обороне» 

Заместительдиректор

а,  учителя 

физическойкультуры 

Заместительди

ректора 

 

Проведение на базе школы 

единого дня сдачи ГТО, для 

мониторинга успешного 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» 

Сентябрь 2025   Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне»-30% 

Программа единого дня 

сдачи ГТО 

Заместительдиректор

а,  учителя 

физической 

культуры.  

Заместитель 

директора 

Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников 

для участия в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях «Спорт в нашей 

жизни-залог успеха и 

здоровья» 

2024-2027  Доля обучающихся, 

участвующих в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

План работы сообщества 

 обучающихся и 

педагогических 

работников «Спорт в 

нашей жизни-залог 

успеха и здоровья» 

Учителя 

физической 

культуры, классные 

руководители 

Заместитель 

директора 
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Президентские спортивные 

игры)-60% 

Направление: Профориентация 

Подпроект«Мы с профессией» 

Задача: 
1.Расширение возможностей социального партнёрства для реализации профильного и предпрофессион ального обучения школьников и обеспечения 

конкурентоспособности выпускников. 

Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Сентябрь 2024  100% обучающихся , 

выбравших профиль 

обучения 

Индивидуальная карта 

обучающихся 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Заместитель 

директора 

Создание программы «Путь в 

профессию» с целью 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

01.09.2024  Сформированность единого 

информационного 

пространства по 

профориентации 

Программа «Путь в 

профессию» 

Заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

Заместитель 

директора 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

По графику 

профессиональн

ых проб 

 Участие всех желающих 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

Участия обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Заместитель 

директора 

Обеспечение участия на 

региональном уровне 

обучающихся школы в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

По графику 

профориентацио

нных 

мероприятий 

 Участие всех желающих 

обучающихся в 

профориентационных 

мероприятиях, 

Участие в 

профориентационных 

мероприятиях, 

Заместитель 

директора 

 

Директор 

школы 
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отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

Участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория» 

По графику 

профориентацио

нных 

мероприятий 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие в 

профориентационных 

мероприятиях, до 80% 

Участие в 

профориентационных 

мероприятиях, 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Заместитель 

директора 

 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональны е кадры, 

материально техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

01.09.2025  2 договора о сотрудничестве  с 

предприятиями 
Определены 2 сетевых 

партнера (предприятия, 

организации). 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Организация встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих. 

  Фотоотчет встреч. Организовано не менее 2 

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих в 

каждом 5-10 классе 

Классные 

руководители, 

Заместитель 

директора 

Профориентационный всеобуч 

для родителей 
20.12.2026  Доля родителей,принявших 

участие в работе всеобуча-

80% 

Протокол всеобуча Классные 

руководителя 

Заместитель 

директора 

Направление: Учитель.Школьная команда 

Подпроект«Профессиональнаямастерская» 

Задачи: 
Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды 

-  
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Участие

 педагогических

работников  в

 конкурсахпрофе

ссиональногомастерства«Дебю

т», « Учитель города 

Оренбурга» и 

др.Организациясопровождения

Постоянно  Доля

 педагогов,

участвующих

 впрофесси

ональныхконкурсах- до 

40% 

Картарезультативности Заместитель 

директора 

 

Заместитель 

директора 

Повышение квалификации 

учителей, педагога-психолога 

и управленческих кадров по 

программам курсов, вошедших 

в ФРДППП (в сфере 

воспитания, ЦОС, 

функциональной грамотности, 

обучения детей с ОВЗ) 

Август2024– 

сентябрь2027 

 Увеличение доли 

педагогов и 

управленческих кадров, 

прошедших повышение 

квалификации по 

программам ФРДППП, ( 

в сфере воспитания, 

ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения 

детей с ОВЗ) до 100 % 

Перспективный план 

повышенияквалификации 

педагогических 

работников 

Заместительдирект

ора,руководители 

МО 

Заместительдирек

тора 

Участие педагогов школы в 

деятельности 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Сентябрь2024– 

 

 Доля педагогов, 

являющихся членами 

профессиональных 

сообществ на базе ИКОП 

(«Сферум») до 100% 

Регистрация педагогов в 

сообществах 

Педагоги Заместительдирек

тора 

Модернизация 

 системыраб

отыс«молодымиспециалистам

и»ивновьпринятыми

 учителями,

вовлечениеихвразличныеформ

ыподдержкии 

сопровождения 

Август2024– 

сентябрь2027 

 Доля 

педагогов,вовлеченных

 вра

зличные 

формыподдержки до 30% 

План 

методическойработыспед

агогами,нуждающимися 

вподдержке 

исопровождении 

РуководителиМО,

 педагоги -

наставники 

РуководителиМО,

 пе

дагоги -

наставники 
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участников. 

Школьный профессиональный 

конкурс «Лучше портфолио 

педагога» 

Апрель 2026  Доля

 педагогов,

участвующих

 впрофесси

ональныхконкурсах- до 

40% 

Дипломы победителей Педагоги 

 

Заместитель 

директора 

Фестиваль  для молодых 

педагогов «Шаг к успеху»  
Март 2027  Доля молодых 

педагогов,принявших 

участие в фестивале -

80% 

Дипломы победителей Педагоги 

 

Заместитель 

директора 

Лабораторные занятия: 

составление и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

(ИОМ) 

01.09.2024 

01.09.2025 

 Количество 

разработанных ИОМ -10 

ИОМ педагогов, отчет о 

выполнении ИОМ 

Педагоги Заместитель 

директора 

Создание обновленной 

программы «Мониторинг 

развития профессиональных 

компетентностей педагогов» 

2025  Доля педагогов, 

охваченных 
мониторингом развития 

профессиональных 

компетентностей -100% 

Программа «Мониторинг 

развития профессиональных 

компетентностей 

педагогов» 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их 

представление на различном 

уровне. 

2025  Доля педагогов, 

имеющих 

положительный опыт 

организации учебно-

воспитательного 

процесса -до 40 % 

Банк лучших практик 

образовательной 

opraнизации  

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 
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Использование ресурсов 

ФГИС «Моя школа» на уроках 

и во внеурочной деятельности 

01.09. 2024 г  100% педагогов школы 

используют ресурсы 

ФГИС «Моя школа» на 

уроках и во внеурочной 

деятельности. 

Наличие личных 

кабинетов педагогов во 

ФГИС «Моя школа» 

 

Педагоги Директор 

Направление «Школьный климат» 

Подпроект «Мы вместе!» 

Задачи: 
-Создание условий для развития деятельности психологической службы.  

- Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.  

-Реализация антибуллинговой программы.  

-Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

-Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся.  

Организация лекториев и 

практикумов для педагогов и 

родителей «Антибуллинг-

навигатор» по травле и 

детской безопасности 

2024 

2025 

2026 

2027  

 

 Доля обучающихся 

,задействованных

 впрофилак

тическихмероприятиях -

100% 

Наличие в 

образовательнойорганиза

цииантибуллинговойПрог

раммы 

 

Заместитель 

директора, 

специалистысоциа

льно-

психологическойс

лужбы 

Заместитель 

директора 

 

Внесение изменений в  

системустимулирования и 

социальной поддержки 

педагогов. 

2025  Доля педагогов, 

охваченных системой 

стимулирования и 

социальной поддержки -

100% 

Локальные акты Заместители 

директора, 

председатель 

профсоюзной 

организации 

Директор 

Проектирование 

зоны отдыха,креативных 

пространств дляпедагогов и 

школьников 

2027  Уровень 

удовлетворенности 

педагогов работой в 

школе -высокий 

Проведен ремонт 

учительской, 

организовано 

пространство для 

работы и отдыха 

педагогов 

Заместитель 

директора по АХР 

Директор 

 

 

 



180 
 

 

 

Направление «Образовательнаясреда» 
Подпроект: «Школа цифрового века» 

Задачи: 

- 1. Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам 

и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 
-  2. Создание условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей  

Обновление 

информационно-

коммуникационногопространс

тва с учётом 

современныхтребований 

Сентябрь2027  100%IT-

оборудованияиспользует

ся

 в

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

рекомендациями 

Наличиекомпьютернойте

хники,мультимедиа 

Директор Директор 

Предоставление доступа

 кверифицир

ованному 

цифровомуобразовательномук

онтенту,интернетдляшкольник

ов 

2024 

2025 

 БезопасныйдоступкИнте

рнет,Интернет-ресурсам 

Доступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ

 кдополнит

ельнойлитературе, 

электронным 

библиотекам 

Инженер-

программист 

Директор 

ИспользованиепедагогамиФГИ

С«Мояшкола»(неменее95%),вт

омчислеверифицированного 

цифрового 

образовательногоконтентаприр

еализацииобразовательныхпро

грамм 

2024 

2025 

2026 

2027 

 Доля педагогов 

 (неменее 

 95%), 

использующих 

сервисыиподсистему 

«Библиотека

 ЦОК»

ФГИС«Мояшкола» 

Увеличениеколичествапе

дагогических 

работников,использующи

хвработефедеральную 

информационно-

сервисную

 платформу

цифровой 

образовательнойсреды 

Заместитель 

директора 

Директор 
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Переход на индивидуальные 

электронные портфолио 

обучающихся на созданной 

платформе «Современная 

цифровая образовательная среда» 

2026  Доля обучающихся, 

имеющих электронные 

портфолио-60% 

Электронные портфолио Классные 

руководителя 

Заместитель 

директора 

Созданиенабазе«Сферум»проф

ессиональныхсообществ 

педагогов для 

обменаопытомипомощиначина

ющимучителям 

2024  Доля педагогов

 (неменее

 100%),включенн

ыхвсетевыепрофессионал

ьныесообществапообмен

уопытом  и

 активноиспольз

ующих 

платформу«Сферум» 

Включение 

педагогических 

работников

 всетевыепро

фессиональныесообществ

апообменуопытом и

 

 активноиспол

ьзующих 

платформу«Сферум» 

Заместительдирект

ора 

Директор 
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